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Jouw plek, 
jouw verhaal.
Hallo! Wat leuk dat je de tijd neemt om ons 
magazine te lezen. Wij zijn blij dat je een kijkje 
neemt in een wereld vol verhalen, inspiratie en 
bijzondere ideeën. In dit magazine delen we 
onze visie op eigenaarschap: hoe je van een idee, 
project of object iets persoonlijks maakt. 
Wij geloven dat iets pas écht van jou wordt als 
je er zorg, aandacht en betekenis aan geeft. 
Wij nemen je mee naar drie korte persoonlijke 
verhalen, drie heel verschillende voorbeelden, 
alle drie echter met dezelfde gemeenschappelijke 
boodschap.

Jurgen
Zeven jaar geleden heb ik besloten om mijn 
bourgondische leven te combineren met sporten 
en gezonder leven. Dankzij deze beslissing heb 
ik niet alleen meer focus gekregen op mijn werk, 
maar ben ik ook van sporten gaan houden.
Bij deze combinatie hoort natuurlijk een sportief 
doel, en dat was voor mij snel duidelijk: trailrunnen 
in Oostenrijk. Een uitdagende run van 30 kilometer 
met maar liefst 2000 hoogtemeters. Het vergt 
training, inspanning en doorzettingsvermogen, 
maar juist die mix van plezier, zware momenten en 
overwinningen maken het zo bijzonder. Uiteindelijk 
brengt het je -letterlijk en figuurlijk- naar de top! 
Wat ooit onmogelijk leek, heb ik bereikt omdat ik 
erin bleef geloven. Met mijn positieve instelling heb 
ik iets overwonnen waarvan ik dacht dat het buiten 
mijn bereik lag. Wat eerst gewoon een activiteit 
leek, is nu een sportief onderdeel geworden van 
mijn leven.

Nienke
Ons huis was een blanco canvas toen we het 
kochten. Een oude boerderij omgebouwd tot 
modern woonhuis midden in het weiland aan de 
rand van de stad. De enige kleur in huis was een 
groene muur, die we een warme kleur hebben 
gegeven. Net zoals de rest van het huis hebben 
we alles ingekleurd: een warme houten vloer over 
de bestaande kille gietvloer, ramen voorzien van 
gordijnen want nergens in het huis waren immers 
gordijnen te bekennen. Een zeven meter lang 
carpet van MOOOI; een schilderij op de vloer, 
zo zou je het kunnen noemen. Het is de plek 
geworden waar we ons thuis voelen, een veilige 
haven. We hebben er zelfs een kantoor ingemaakt, 
omdat werk een onmisbaar deel van ons leven is. 
Zo hebben we het van een huis écht ons  
thuis gemaakt. 

Hugo
In 2020 heb ik een bus gekocht en omgebouwd 
tot camper. Een ‘pandemie-project’ omdat je 
toch wat om handen moest hebben. Erg veel 
timmerervaring had ik niet, maar met de nodige 
YouTube filmpjes kom je een heel eind. Na een half 
jaar elke avond puzzelen met hout, metaal, stof, 
electra, water en isolatiemateriaal was hij klaar. Nu 
ruim 4 jaar later hebben we al tientallen vakanties 
en tripjes met de camper gemaakt. De kinderen 
vinden het fantastisch en het is elke keer weer een 
feestje om ermee op pad te gaan. Wat begon als 
een ‘gewone’ bus, is nu een middel geworden om 
avonturen te beleven en herinneringen te maken!

“Een kantoor wordt pas jouw 
kantoor wanneer het voelt als 
een verlengstuk van wie je bent.”

Wat onze voorbeelden gemeen hebben, is hoe je 
van iets functioneels iets bijzonders maakt. Door 
aandacht te besteden aan de details, door er 
tijd en zorg in te steken en te blijven volhouden, 
ontstaat een resultaat dat écht van jou is. In het 
Zweeds is er een prachtig woord voor: ditt. Het 
betekent letterlijk ‘jouw’. Maar het gaat verder 
dan bezit: het gaat over eigenaarschap, over 
herkenning en over jezelf kunnen zien in wat je 
om je heen hebt.

Wij zijn Ditt Officemakers, een bedrijf dat precies 
met die gedachte kantoren ontwerpt en bouwt. 
Voor ons gaat het niet om zomaar een werkplek 
creëren, maar om ruimtes die perfect aansluiten 
bij de identiteit en cultuur van een organisatie. 
We geloven dat een kantoor meer moet zijn dan 
een plek om te werken. Het moet een omgeving 
zijn waar mensen zich thuis voelen, waar ze graag 
komen en waar ze trots op zijn. Dat is wat we 
doen: kantoren ontwerpen die voelen als  
jouw kantoor.

Dit magazine staat in het teken van Ditt: jouw 
plek, jouw verhaal, jouw eigenaarschap. Je vindt 
hier talloze inspirerende voorbeelden hoe mensen 
en organisaties, net als wij, met zorg en aandacht 
iets hebben gecreëerd dat écht van hen is. Van 
materialen die jaren meegaan tot ruimtes die 
identiteit en cultuur ademen. Een kantoor wordt 
pas jouw kantoor wanneer het voelt als een 
verlengstuk van wie je bent. Dit magazine laat 
zien, hoe je die transformatie maakt, hoe je een 
werkplek vult met betekenis, sfeer en zorg, zodat 
het meer wordt dan een ruimte. We hopen dat 
deze verhalen je inspireren om jouw kantoor tot 
leven te brengen en er een plek van te maken waar 
je graag bent. Veel leesplezier!

Namens het Managementteam,

Hugo, Nienke & Jurgen
Team Ditt 
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Locatie

Metrage & verdieping

Scope

Opdrachtgever

Bij elk project worden een aantal zakelijke gegevens vermeld. 
De verschillende iconen duiden steeds aan wat de inhoud is.

We werken bij ieder project met een CST, Client Service Team:

LEGENDA

LABELS MET BETREKKING TOT DUURZAAMHEID 

BD

Business 
Developer

Account
Manager

Project
Manager

Health & 
Safety

Manager

Technical
Designer

Project 
Finance

Furniture
Specialist

Render/3D
Specialist

D

Designer

PM H&S PF FS RSTDAM

Returning Collaboration
Bouwen aan duurzame 
relaties.

Sustainable Label 
Groene keuzes, duurzame 
toekomst.

Responsible Material  
Verantwoorde keuzes, 
materialen met impact.

Well-being
Een werkomgeving die het 
welzijn, de gezondheid 
en productiviteit van 
medewerkers bevordert.Circulair solutions  

Circulaire oplossingen 
voor bouwkundige  
en/of meubilair.
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gebeurde er in

245
NIEUWE 
KANTOREN

90.000 m2
van 20 m2

tot 20.000 m2

KANTOREN
BUITEN
Nederland

2024 is een schrikkeljaar - Het werkwoord “MSN’en” verdween 10 jaar geleden - TeamNL won 34 medailles in Parijs: 15 goud, 7 zilver, 12 brons - Joost Klein werd gediskwalificeerd op het Eurovisiesongfestival - The Ocean 
Cleanup verwijderde voor de 100e keer plastic uit de oceaan - Mark Rutte nam afscheid als minister-president van Nederland - Het EK voetbal 2024 was in Duitsland - Een IT-storing legde op 19 juli de wereld plat

VVERGADER
STOELEN

1.7506.000
Werkplekken12nieuwe collega’s

KEES
FRANK
ELAIA
FLOOR
JEROEN
JOSJE

KEVIN
MARLEEN
ROBBIN
SANDER
SHUYAN
TIM49Ditt

baby’s
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was het jaar 2024
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great
great offices, happy people.

Wij streven ernaar de meest complete Design & Build 
partner van Nederland te zijn. Dit doen we door een 
sterke visie en een geïntegreerde aanpak:

Elke project is een kans om een verschil te maken. 
We adviseren en bouwen bewust, met maatschappelijke 
verantwoordelijkheid en aandacht voor duurzaamheid:

Technologie verandert de manier waarop we werken, en 
wij omarmen die verandering. Vanaf het begin heeft Ditt 
een sterke focus gehad op technologische innovaties:

green

smart

onze
filosofie
Wist je dat 90% van je leven zich binnen afspeelt? En dat je een derde daarvan 
doorbrengt in een werkomgeving? Voor ons is een werkplek meer dan vier muren 
en een bureau. Het is een plek waar je je thuis voelt , trots bent op wat je doet en 
waar je elke dag met energie binnenstapt. Een plek die je inspireert om het beste 
uit jezelf te halen.

•	 Design  
We hebben een sterke en over tuigende vis ie op wat 
een goed ontwerp inhoudt .

•	 Bui ld  
We bouwen kwal itatief  en ef f ic iënt bouwen door 
ontwerp en uitvoering naadloos te integreren .

•	 The Of f ice Lifecycle  
Een helder model waarin a l  onze werkwijzes zi jn 
vastgelegd, zodat we in e lke projectfase passende  
en doordachte oplossingen bieden .

•	 Focus op wel l -being en communit ies 
Onze ontwerpen verbeteren de mentale gezondheid 
van medewerkers .

•	 Kl imaatbewust ontwerpen en bouwen 
We zi jn zuinig op grondstof fen en energie en wi l len 
zo veel  mogel i jk c ircula ir  gebruiken .

•	 Partners 
We wil len een goede werkgever zi jn en kiezen voor 
lange samenwerkingen met betrouwbare par tners .

•	 Lokale Impact 
We kopen lokaal  om lokale economie te stimuleren 
en transportbewegingen te verminderen .

•	 Ontwikkelen 
We bl i jven ons ontwikkelen om het beste advies te 
bl i jven geven .

•	 Datagedreven ontwerp  
We meten ,  analyseren en gebruiken marktdata om 
betere werkomgevingen te creëren .

•	 Advisering 
We geven goed onderbouwd advies over 
technologische oplossingen die passen bi j  de 
wensen van onze opdrachtgevers .

•	 Aanpassingsvermogen 
Onze sector verandert snel ,  en wi j  veranderen mee.

90% 
van je leven breng 

je binnen door.

1/3
daarvan is in een  

werkomgeving

green offices, happy people.

smart offices, happy people.

Wij zijn Ditt Officemakers, wij ontwerpen en bouwen werkomgevingen met een 
focus op verbondenheid en welzijn.
 
Wij helpen organisaties met het creëren van een werkcultuur waarin mensen 
samenwerken en onderdeel zijn van een community. Met betrokken, gezonde 
en gelukkige mensen blijf je als organisatie toekomstgericht en flexibel in een 
veranderende wereld. 

Great Offices, Happy People.
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Unitz Premium
AMSTERDAM

Smart Moves |  Ditt  Officemakers

Smart Moves

	Apollolaan 171, Amsterdam 

	Unitz Premium, Kroonenberg Groep

	2.244 m2 | 2 verdiepingen

	�Smart Moves, Detail & Build & Marketing Materials

	 BD Mattijs Kaak
	 AM Job Klinkenberg
	 D Karlo Jozic
	 PM Wouter Brummelhuis
	 PF Jeroen Leferink 

H&S Khaled Hamouda
	 Betrokkenen Tim Zents

PROJECT CASE
Aan de Apollolaan 17 1 hebben wij in samenwerking 
met Kroonenberg Groep het UNITZ Premium-
concept gerealiseerd: een hoogwaardige multi-tenant 
werkomgeving die f lexibiliteit en exclusiviteit naadloos 
combineert. Kroonenberg Groep ervaart ook dat 
kleinere metrages en een turn-key opleveringsniveau 
steeds aantrekkelijker worden binnen de huidige 
markt.

Ditt heeft voortgebouwd op het ontwerp van architect 
Claudio Varone, met bijzondere aandacht voor 
maakbaarheid, optimale functionaliteit en de esthetiek 
van de algemene ruimtes. Het hoogwaardige ontwerp 
is daarbij specif iek afgestemd op privacygevoelige 
sectoren zoals de advocatuur en de f inanciële 
dienstverlening.

Kwaliteit en comfort staan centraal binnen dit 
concept, met oplossingen zoals daglichtoptimalisatie, 
een focus op persoonlijk welzijn via een 
gebruiksvriendelijke app en een gezonde 
werkomgeving dankzij hoogwaardige materialen en 
geavanceerde klimaatoplossingen. Het resultaat is een 
toekomstbestendige werkplek die premium afwerking, 
innovatieve technologie en optimaal comfort 
samenbrengt.



2524

Smart Moves |  Ditt  Officemakers

Apollolaan 171 in Amsterdam is 
uitgeroepen tot nummer 1 op de 
lijst van de beste architectuur 
van 2024 volgens NRC.
NRC . (2024 , 10 DECEMBER) 

MEER WETEN OVER UNITZ 
PREMIUM? SCAN DE QR
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Redevelopment
Bij redevelopment transformeren we bestaande gebouwen 
tot inspirerende werkplekken die k laar zi jn voor de 
toekomst .  We ki jken verder dan a l leen de muren en 
brengen een nieuwe identite it  tot leven die per fect 
past bi j  de omgeving , gebruikers en jouw ambit ies .  Met 
oog voor duurzaamheid ,  technologie en funct ional i te it 
benutten we het vol ledige potentieel  van een pand. Zo 
creëren we ruimtes waar mensen graag samenkomen en 
werken . E lk project is  een kans om iets unieks neer te 
zetten ,  met respect voor wat er a l  staat .  Ons doel?  
Een funct ionele én inspirerende omgeving creëren  
waar gebruikers zich thuis voelen . 
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P

schrobput

V4
V8

75m2
22m2

Bestaande putdeksel 
riool (inspectieput)

kantopsluiting

Bestaande 
brandkraan

Bankje

Bankje

Betontegel 
1x1m

Klinker lingeformaat 
80/60

Beplanting

Inrichting onder voorbehoud 
van eigendomssituatie

Beplanting

Beplanting

Beplanting

Splitrand
Splitrand

Hoofdentree

Lichtmast

Lichtmast

Lichtmast

Klimplanten 
tegen kolom

Klimplanten 
tegen kolom

VP=+0.00

-0.02

-0.02

-0.02

-0.02

-0.02

+0.045
+0.045

+0.045
+0.045

+0.045
+0.045

+0.045

+0.35

+0.35

+0.35

+0.35

+0.35

A
A'

Parkeerplaats
(11 PP)

Bestaande slagboom

Splitrand

Klimplanten 
tegen kolom

Bestaand muurtje

Bestaand muurtje

Entree parkeergarage
(kelder)

Balustrade

Bestaand muurtje

Bestaande lijngoot (indicatief!)

Bestaande verharding
(honingraat steen)

Bestaande betontegels

kantopsluiting

Trap met fietsgoot

kantopsluiting

kantopsluiting
kantopsluiting

Uplight

Klinker lingeformaat 
80/60

Klinker lingeformaat 
80/60

Inrichting onder voorbehoud 
van eigendomssituatie

Inrichting onder voorbehoud 
van eigendomssituatie

Inrichting onder voorbehoud 
van eigendomssituatie

U0.1

0.2

0.1b

0.4
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The Den
RIJSWIJK

Redevelopment

	Lange Kleiweg 40, Rijswijk 

	MMZ Properties

	1800 m2 | entree, atrium, vide, lunchruimte

	Redevelopment

	 BD Jacko Lodeweges
	 AM Roy Binneveld, Yvet Koenders - Oude Elferink
	 D Willemijn Ooteman
	 PM PF Roy Binneveld 

FS Tamar Noeverman 
RS Lotte Hospers

	 Betrokkenen Chantal Binneveld, Sabine van Dijk

PROJECT CASE
The Den is getransformeerd tot een uitnodigend 
multitenant gebouw waar well-being en ontmoeting 
centraal staan. Wat ooit een single-tenant locatie 
was, is nu een warme, functionele ruimte vol 
mogelijkheden voor samenwerking en verbinding. Ditt is 
verantwoordelijk geweest voor het proces van ontwerp 
tot realisatie van de ontvangst, het atrium en restaurant. 
Het ontwerp combineert openheid en slimme routing 
met een ‘plein’-concept dat ontmoetingsplekken 
creëert, zoals het atrium, de koffiebar en het restaurant.

Het vormde een uitdaging om de strikte 
brandveiligheidseisen van het gebouw volledig in 
acht te nemen, waarbij zowel werd voldaan aan de 
wettelijke normen als aan de specifieke wensen van 
de opdrachtgever, zonder afbreuk te doen aan de 
esthetiek.

Met veel groen, zoals hergebruikte bomen, en 
natuurlijke materialen straalt het gebouw een gevoel 
van rust en thuiskomen uit. Duurzaamheid speelde een 
grote rol, met hergebruikte glazen deuren en wanden. 
Van gezellige hoekjes in het restaurant tot comfortabele 
zithoeken, dit ontwerp biedt een plek waar gebruikers 
zich thuis voelen en geïnspireerd raken. Samen met 
MMZ hebben we een kantoor van morgen gecreëerd.
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KLEUR & MATERIA AL
zi jn harmonieus op e lkaar 

afgestemd, wat zorgt 
voor een aangename 
en samenhangende 

uitstra l ing .

Redevelopment  |  Ditt  Officemakers

“Door een ‘plein’-concept te integreren, zijn er 
diverse ontmoetingsplekken gecreëerd, waar 
gebruikers elkaar op een informele manier 
kunnen ontmoeten en samenwerken.”
WILLEMIJN OOTEMAN Inter ior Architect
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OUTDOOR MEUBILAIR
Breng het ple in naar 
binnen met outdoor 

meubi la i r.

Redevelopment  |  Ditt  Officemakers

SCAN OM DE VIDEO  
TE BEKIJKEN
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Design &  
Build
Van idee tot real isat ie :  met onze Design & Bui ld-aanpak 
nemen we je mee in een gestroomli jnd proces waarin 
ontwerp en bouw naadloos op e lkaar aanslu iten .  Samen 
gaan we het t ra ject aan en zetten we een concept neer 
dat per fect aanslu it  b i j  jouw vis ie en ambit ies .  Eén team, 
één vis ie en één aanspreekpunt – dat is  onze kracht . 
Onze focus l igt op ef f ic iënte processen en duurzame 
oploss ingen , zodat je n iet a l leen vandaag maar ook 
morgen prof iteer t van de voordelen .  Met een heldere 
aanpak en persoonl i jke betrokkenheid maken we jouw 
werkplek toekomstbestendig én uniek . 
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De werkzaamheden omvatten het leveren en plaatsen van alle hier uitgetekende interieur op maat onderdelen. Tot de levering en montage behoren alle onderdelen die noodzakelijk zijn om de uiterlijke verschijningsvorm en 
functionaliteit zoals op de tekening weergegeven te realiseren. Voordat de onderdelen in productie gaan moeten de productietekeningen ter goedkeuren aan de interieurarchitect van Ditt wordt aangeboden.

maten in het werk controleren
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Insurance company

ROTTERDAM

Design & Build

Design & Bui ld  |  Ditt  Officemakers

	Central Plaza, Rotterdam 

	International Insurance Company 

	1200 m2 | 1 verdieping

	Design & Build 

	 BD Jacko Lodeweges
	 AM Maud van den Bos
	 D Leonie van Hecke, Linda Rekelhof, Shuyan Lin
	 PM Jasper van der Weide, Josje van der Biezen
	 FS Tamar Noeverman
	 PF Carlo Leussink
	 RS Ian Fernandez

PROJECT CASE
Voor een International  Insurance Company hebben 
we een kantoor ontworpen dat vol ledig aanslu it 
b i j  hun focus op Divers ity,  Equity & Inclusion 
(DEI) .  Het ontwerp combineer t op maat gemaakte 
e lementen ,  zoals een unieke kof f iebal ie ,  met een 
f r is  k leurenpalet van zachte oranje ,  groene en 
b lauwe t inten die de merkidentite it  versterken . 
Door tradit ione le ,  donkere r ichtl i jnen te ver ta len 
naar een energiek en modern concept ,  is  een 
dynamische werkomgeving ontstaan dat inspireer t . 
 
Wel l -be ing staat centraa l  in het ontwerp,  met 
wel lnessru imtes ,  comfor tabele socia le zones 
en natuur l i jke accenten die ba lans en focus 
bevorderen .  Innovatieve mater ia len ,  waaronder 
hergebruik t steen ,  dragen bi j  aan het duurzame 
karakter van de ru imte .  Het resultaat? Een 
inclusieve ,  moderne werkplek die verwachtingen 
over tref t  en een b l i jvende impact heef t  op  
de werkcultuur.
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“We hebben materialen  
toegepast die je normaal  
niet zo snel zou verwachten  
in een kantooromgeving.” 
DESIGN TEAM

Design & Bui ld  |  Ditt  Officemakers
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