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Jouw plek,
jouw verhaal.

Hallo! Wat leuk dat je de tijd neemt om ons
magazine te lezen. Wij zijn blij dat je een kijkje
neemt in een wereld vol verhalen, inspiratie en
bijzondere ideeén. In dit magazine delen we
onze visie op eigenaarschap: hoe je van een idee,
project of object iets persoonlijks maakt.

Wij geloven dat iets pas écht van jou wordt als

je er zorg, aandacht en betekenis aan geeft.

Wij nemen je mee naar drie korte persoonlijke
verhalen, drie heel verschillende voorbeelden,
alle drie echter met dezelfde gemeenschappelijke
boodschap.

Jurgen

Zeven jaar geleden heb ik besloten om mijn
bourgondische leven te combineren met sporten
en gezonder leven. Dankzij deze beslissing heb

ik niet alleen meer focus gekregen op mijn werk,
maar ben ik ook van sporten gaan houden.

Bij deze combinatie hoort natuurlijk een sportief
doel, en dat was voor mij snel duidelijk: trailrunnen
in Oostenrijk. Een uitdagende run van 30 kilometer
met maar liefst 2000 hoogtemeters. Het vergt
training, inspanning en doorzettingsvermogen,
maar juist die mix van plezier, zware momenten en
overwinningen maken het zo bijzonder. Uiteindelijk
brengt het je -letterlijk en figuurlijk- naar de top!
Wat ooit onmogelijk leek, heb ik bereikt omdat ik
erin bleef geloven. Met mijn positieve instelling heb
ik iets overwonnen waarvan ik dacht dat het buiten
mijn bereik lag. Wat eerst gewoon een activiteit
leek, is nu een sportief onderdeel geworden van
mijn leven.

Nienke

Ons huis was een blanco canvas toen we het
kochten. Een oude boerderij omgebouwd tot
modern woonhuis midden in het weiland aan de
rand van de stad. De enige kleur in huis was een
groene muur, die we een warme kleur hebben
gegeven. Net zoals de rest van het huis heblben
we alles ingekleurd: een warme houten vloer over
de bestaande kille gietvloer, ramen voorzien van
gordijnen want nergens in het huis waren immers
gordijnen te bekennen. Een zeven meter lang
carpet van MOOOI; een schilderij op de vloer,

z0 zou je het kunnen noemen. Het is de plek
geworden waar we ons thuis voelen, een veilige
haven. We hebben er zelfs een kantoor ingemaakt,
omdat werk een onmisbaar deel van ons leven is.
Z0 hebben we het van een huis écht ons

thuis gemaakt.

Hugo

In 2020 heb ik een bus gekocht en omgebouwd
tot camper. Een ‘pandemie-project’ omdat je

toch wat om handen moest hebben. Erg veel
timmerervaring had ik niet, maar met de nodige
YouTube filmpjes kom je een heel eind. Na een half
jaar elke avond puzzelen met hout, metaal, stof,
electra, water en isolatiemateriaal was hij klaar. Nu
ruim 4 jaar later hebben we al tientallen vakanties
en tripjes met de camper gemaakt. De kinderen
vinden het fantastisch en het is elke keer weer een
feestje om ermee op pad te gaan. Wat begon als
een ‘gewone’ bus, is nu een middel geworden om
avonturen te beleven en herinneringen te maken!

Wat onze voorbeelden gemeen hebben, is hoe je
van iets functioneels iets bijzonders maakt. Door
aandacht te besteden aan de details, door er

tijd en zorg in te steken en te blijven volhouden,
ontstaat een resultaat dat écht van jou is. In het
Zweeds is er een prachtig woord voor: ditt. Het
betekent letterlijk jouw’. Maar het gaat verder
dan bezit: het gaat over eigenaarschap, over
herkenning en over jezelf kunnen zien in wat je
om je heen hebt.

“Een kantoor wordt pas jouw
kantoor wanneer het voelt als
een verlengstuk van wie je bent.”

Wij zijn Ditt Officemakers, een bedrijf dat precies
met die gedachte kantoren ontwerpt en bouwt.
Voor ons gaat het niet om zomaar een werkplek
creéren, maar om ruimtes die perfect aansluiten
bij de identiteit en cultuur van een organisatie.
We geloven dat een kantoor meer moet zijn dan
een plek om te werken. Het moet een omgeving
zijn waar mensen zich thuis voelen, waar ze graag
komen en waar ze trots op zijn. Dat is wat we
doen: kantoren ontwerpen die voelen als

jouw kantoor.

Dit magazine staat in het teken van Ditt: jouw
plek, jouw verhaal, jouw eigenaarschap. Je vindt
hier talloze inspirerende voorbeelden hoe mensen
en organisaties, net als wij, met zorg en aandacht
iets hebben gecreéerd dat écht van hen is. Van
materialen die jaren meegaan tot ruimtes die
identiteit en cultuur ademen. Een kantoor wordt
pas jouw kantoor wanneer het voelt als een
verlengstuk van wie je bent. Dit magazine laat
zien, hoe je die transformatie maakt, hoe je een
werkplek vult met betekenis, sfeer en zorg, zodat
het meer wordt dan een ruimte. We hopen dat
deze verhalen je inspireren om jouw kantoor tot
leven te brengen en er een plek van te maken waar
je graag bent. Veel leesplezier!

Namens het Managementteam,

Hugo, Nienke & Jurgen
Team Ditt




LEGENDA

Bij elk project worden een aantal zakelijke gegevens vermeld.
De verschillende iconen duiden steeds aan wat de inhoud is.
Locatie

Opdrachtgever
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Inhoudsopgave

Ditt Gebeurde er in 2024

Ditt was het jaar 2024

Onze filosofie

The Office Lifecycle Expertise

Smart Moves Expertise

Smart Moves /nterview

Chris Moriarty | Audiem /nterview

Unitz Premium | Amsterdam projectcase
Redevelopment Expertise

Wynand Verhoef | The Den /Interview

The Den | Rijswijk projectcase

Design & Build Expertise

Yohan Fabioux & Carlos Mendez | International
Insurance company /nterview

International Insurance company |
Rotterdam projectcase

Gabriela Lima | Well-being interview

RWE | Geertruidenberg projectcase

Middle Eastern petrochemical company |
Amsterdam projectcase

Linde Kroon | Dedemsvaart projectcase
Private Investment firm | Amsterdam projectcase
HOFF Offices Royal Suites | Amsterdam projectcase
Lotte Hospers & lan Fernandez |

3D Specialisten interview

Studio Alliance

Detail & Build expertise

Anita Pelder | Henkel interview

Henkel | Amsterdam projectcase

Private Equity fund | Amsterdam projectcase
Khaled Hamouda & Klaasjan Nijland |

Health & Safety interview

Fast Fit-Out Expertise

Kalli Trade | Almere projectcase

Bas, Gerrit & Robert Bouwhuis | Baktotaal interview
Baktotaal | Goor, Hof van Twente projectcase
Gaming Company | Amsterdam projectcase
ByBit powered by SATOS | Amsterdam projectcase
WPG Uitgevers | Amsterdam projectcase
Fingle | Amsterdam projectcase

Mateboer | Zwolle projectcase

Confidential Client | Amsterdam projectcase
Context Labs | Amsterdam projectcase

Flash | Rotterdam projectcase

Projecten in progress

Onze ambities op gebied van ESG
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Sociale impact

Ditt zijn wij
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2024 is een schrikkeljaar - Het werkwoord “MSN’en” verdween 10 jaar geleden - TeamNL won 34 medailles in Parijs: 15 goud, 7 zilver, 12 brons - Joost Klein werd gediskwalificeerd op het Eurovisiesongfestival - The Ocean

leanup verwijderde voor de 100e keer plastic uit de oceaan - Mark Rutte nam afscheid als minister-president van Nederland - Het EK voetbal 2024 was in Duitsland - Een IT-storing legde op 19 juli de wereld plat
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onze
filosofie

Wist je dat 90% van je leven zich binnen afspeelt? En dat je een derde daarvan
doorbrengt in een werkomgeving? Voor ons is een werkplek meer dan vier muren
en een bureau. Het is een plek waar je je thuis voelt, trots bent op wat je doet en
waar je elke dag met energie binnenstapt. Een plek die je inspireert om het beste
uit jezelf te halen.

werkomgeving

Wij zijn Ditt Officemakers, wij ontwerpen en bouwen werkomgevingen met een
focus op verbondenheid en welzijn.

Wij helpen organisaties met het creéren van een werkcultuur waarin mensen
samenwerken en onderdeel zijn van een community. Met betrokken, gezonde
en gelukkige mensen blijf je als organisatie toekomstgericht en flexibel in een

veranderende wereld.

Great Offices, Happy People.
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Wij streven ernaar de meest complete Design & Build
partner van Nederland te zijn. Dit doen we door een
sterke visie en een geintegreerde aanpak:

Design

We hebben een sterke en overtuigende visie op wat
een goed ontwerp inhoudt.

Build

We bouwen kwalitatief en efficiént bouwen door
ontwerp en uitvoering naadloos te integreren.

The Office Lifecycle

Een helder model waarin al onze werkwijzes zijn
vastgelegd, zodat we in elke projectfase passende
en doordachte oplossingen bieden.

Elke project is een kans om een verschil te maken.
We adviseren en bouwen bewust, met maatschappelijke
verantwoordelijkheid en aandacht voor duurzaamheid:

Focus op well-being en communities

Onze ontwerpen verbeteren de mentale gezondheid
van medewerkers.

Klimaatbewust ontwerpen en bouwen

We zijn zuinig op grondstoffen en energie en willen
zo veel mogelijk circulair gebruiken.

Partners

We willen een goede werkgever zijn en kiezen voor
lange samenwerkingen met betrouwbare partners.
Lokale Impact

We kopen lokaal om lokale economie te stimuleren
en transportbewegingen te verminderen.
Ontwikkelen

We blijven ons ontwikkelen om het beste advies te
blijven geven.

Technologie verandert de manier waarop we werken, en
wij omarmen die verandering. Vanaf het begin heeft Ditt
een sterke focus gehad op technologische innovaties:

Datagedreven ontwerp

We meten, analyseren en gebruiken marktdata om
betere werkomgevingen te creéren.

Advisering

We geven goed onderbouwd advies over
technologische oplossingen die passen bij de
wensen van onze opdrachtgevers.
Aanpassingsvermogen

Onze sector verandert snel, en wij veranderen mee.

n



Smart Moves

& Apollolaan 171, Amsterdam

& Unitz Premium, Kroonenberg Groep
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Aan de Apollolaan 171 hebben wij in samenwerking

met Kroonenberg Groep het UNITZ Premium-
SIIlaI‘t MOVGS . concept gerealiseerd: een hoogwaardige multi-tenant
. %3 ] werkomgeving die flexibiliteit en exclusiviteit naadloos
combineert. Kroonenberg Groep ervaart ook dat
kleinere metrages en een turn-key opleveringsniveau
steeds aantrekkelijker worden binnen de huidige
markt.
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Ditt heeft voortgebouwd op het ontwerp van architect
Claudio Varone, met bijzondere aandacht voor
maakbaarheid, optimale functionaliteit en de esthetiek
van de algemene ruimtes. Het hoogwaardige ontwerp
is daarbij specifiek afgestemd op privacygevoelige
sectoren zoals de advocatuur en de financiéle
dienstverlening.

Kwaliteit en comfort staan centraal binnen dit
concept, met oplossingen zoals daglichtoptimalisatie,
een focus op persoonlijk welzijn via een
gebruiksvriendelijke app en een gezonde
werkomgeving dankzij hoogwaardige materialen en
geavanceerde klimaatoplossingen. Het resultaat is een
toekomstbestendige werkplek die premium afwerking,
innovatieve technologie en optimaal comfort
samenbrengt.

22 23
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Apollolaan 171 in Amsterdam'is
uitgeroepen tot nummer 1 op de
lijst van de beste architectuur
van 2024 volgens NRC.

NRC. (2024, 10 DECEMBER)




Smart Moves
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ofrmeren we ‘gepbouwen

VOOr W& 3
Een functionele én inspirerende omgeving creéren
waar gebruikers zich thuis voelen.




Redevelopment

& Lange Kleiweg 40, Rijswijk

6 MMZ Properties

£,] 1800 m? | entree, atrium, vide, lunchruimte
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PROJECT CASE
The Den is getransformeerd tot een uitnodigend
multitenant gebouw waar well-being en ontmoeting
centraal staan. Wat ooit een single-tenant locatie
was, is nu een warme, functionele ruimte vol
mogelijkheden voor samenwerking en verbinding. Ditt is
verantwoordelijk geweest voor het proces van ontwerp
tot realisatie van de ontvangst, het atrium en restaurant.
Het ontwerp combineert openheid en slimme routing
met een ‘plein’-concept dat ontmoetingsplekken
creéert, zoals het atrium, de koffiebar en het restaurant.

noop

Het vormde een uitdaging om de strikte
brandveiligheidseisen van het gebouw volledig in
acht te nemen, waarbij zowel werd voldaan aan de
wettelijke normen als aan de specifieke wensen van
de opdrachtgever, zonder afbreuk te doen aan de
esthetiek.

Met veel groen, zoals hergebruikte bomen, en
natuurlijke materialen straalt het gebouw een gevoel
van rust en thuiskomen uit. Duurzaamheid speelde een
grote rol, met hergebruikte glazen deuren en wanden.
Van gezellige hoekjes in het restaurant tot comfortabele
zithoeken, dit ontwerp biedt een plek waar gebruikers
zich thuis voelen en geinspireerd raken. Samen met
MMZ hebben we een kantoor van morgen gecreéerd.
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Redevelopment

|
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zijn harmonieus op elkaar
afgestemd, wat zorgt
VOOr een aangename
en samenhangende
uitstraling.
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Redevelopment

SCAN OM DE VIDEO

TE BEKIJKEN
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Design & Build

& Central Plaza, Rotterdam
& International Insurance Company
£1 1200 m2| 1 verdieping

£ Design & Build

BD Jacko Lodeweges

AM Maud van den Bos

D Leonie van Hecke, Linda Rekelhof, Shuyan Lin
PM Jasper van der Weide, Josje van der Biezen
FS Tamar Noeverman

PF Carlo Leussink

RS lan Fernandez
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PROJECT CASE

Voor een International Insurance Company hebben
we een kantoor ontworpen dat volledig aansluit
bij hun focus op Diversity, Equity & Inclusion
(DEI). Het ontwerp combineert op maat gemaakte
elementen, zoals een unieke koffiebalie, met een
fris kleurenpalet van zachte oranje, groene en
blauwe tinten die de merkidentiteit versterken.
Door traditionele, donkere richtlijnen te vertalen
naar een energiek en modern concept, is een
dynamische werkomgeving ontstaan dat inspireert.

Well-being staat centraal in het ontwerp, met
wellnessruimtes, comfortabele sociale zones

en natuurlijke accenten die balans en focus
bevorderen. Innovatieve materialen, waaronder
hergebruikt steen, dragen bij aan het duurzame
karakter van de ruimte. Het resultaat? Een
inclusieve, moderne werkplek die verwachtingen
overtreft en een blijvende impact heeft op

de werkcultuur,
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Design & Build
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