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THE        OF WORKING

‘De Kunst van werken’ of ‘Werken als kunst’ levert de 

blauwdruk voor deze nieuwe portfolio van Ditt. Onze 

creativiteit wordt voor een groot deel bepaald door de 

wereld om ons heen. Wat hebben wij in ons leven allemaal 

gezien, geleerd, beluisterd, ervaren, genoten? Kunst 

in alle soorten en maten maakt deel uit van ons leven, 

interpreteert wat ons betreft de essentie van het bestaan, 

biedt ons dag na dag inspiratie. Kunst in de letterlijke zin 

van het woord, maar zeker ook ‘de kunst van het werken’. 

Ditt heeft de ambitie organisaties en de mensen binnen 

die organisaties zo goed mogelijk te begrijpen om aldus 

de voor hen meest optimale werkomgeving te realiseren. 

Het werken aan deze ambitie, en logischerwijs het 

waarmaken ervan, dat is ónze kunstvorm.                                                                  

Steeds vaker speelt kunst als zodanig in dit proces 

daadwerkelijk een belangrijke en onderscheidende 

rol. Kunst versterkt de identiteit van een merk in de 

werkomgeving, draagt ertoe bij dat medewerkers zich 

thuis voelen op hun kantoor, heet bezoekers van harte 

welkom. De werkplek, die dit biedt, is een druk bezochte 

en productieve werkplek. Met zo’n aantrekkelijke 

werkomgeving  kiezen steeds minder medewerkers 

voor thuiswerk. Het afgelopen jaar hebben we samen 

met klanten muurschilderingen gemaakt, speciale 

vloerafwerkingen ontworpen, wandbekleding ontwikkeld, 

zijn we samen de natuur in getrokken om het ‘perfecte 

plaatje’ voor hun kantoor te schieten. Veel persoonlijker 

dan dit wordt het niet. The Art of working!

The Art of Reflection

Kunst is uiteraard niet onze enige inspiratiebron. Zeker het 

afgelopen jaar hebben we bijvoorbeeld enorm veel energie 

gekregen van alle mooie dingen, die de viering van ons 

eerste lustrum ons heeft gebracht. Een kleine greep: 

• De eerste editie van Officelands in Hotel Arena, samen 

met o.a. De Speld en Kriss Kross Amsterdam compleet 

met een eensgezind en energiek uitgevoerde en 

onvervalste Haka. 

• De lustrumreis van het voltallige team van Ditt naar 

Terschelling, waarbij we zelf de oesters vers uit zee 

konden rapen om vervolgens diezelfde oesters met de 

voeten nog in het zand en de wind nog in onze haren 

leeg te slurpen. 

• De terugblik op de projecten van de afgelopen 5 jaar, 

samen met onze klanten en projectpartners.

• De hartverwarmende felicitaties en de bijzondere 

cadeaus die wij bij Ditt van alle kanten hebben mogen 

ontvangen.

• Het fantastische team, waarmee we dag in dag  

uit werken. 

Niet voor niets is ‘work hard, play hard’ voor ons een 

belangrijk motto. Naast al de festiviteiten hebben we in 

2022 immers gelukkig een fors aantal prachtige projecten 

mogen realiseren. Als beloofd: nog meer Great Offices 

en Happy People. In deze nieuwe portfolio schetsen 

we van dit ‘work hard’ een mooi overzicht. Als bedrijf 

maken wij in meerdere opzichten en samen met onze 

opdrachtgevers een positieve en succesvolle ontwikkeling 

door. Wij zijn blij en content dat wij dit succes met anderen 

kunnen delen. Het belangrijkste voorbeeld hiervan is de 

omgekeerde supermarkt oftewel TKRAMREPUS (keer het 

woord maar om!). Ditt heeft het ontwerp en de realisatie 

van deze bijzondere supermarkt mogen uitvoeren. Zo 

is er nu in Amsterdam, in de Czaar Peterstraat, een 

vaste en permanente plek om een laagdrempelige 

inzameling van allerlei noodzakelijke producten voor 

de Voedselbanken elders in de stad mogelijk te maken.                                                                                                                     

In aansluiting op het thema van dit magazine, heeft Ditt 

voorts partnerships gesloten met culturele instellingen als 

het Stedelijk Museum Amsterdam en Art Zuid, eveneens te 

Amsterdam. Partners vol kunst, partners om trots op te zijn, 

partners die ons blijvend kunnen inspireren.  

The Art of Growing

Het vinden van de juiste mensen is een kunst op zich. Het is 

gelukt ons op alle noodzakelijke posities te versterken. Het 

team van Ditt blijft groeien. Dankzij deze groei kunnen wij ons 

ook steeds verder specialiseren. Zo kunnen we in het nieuwe 

jaar voortaan beschikken over een specialist op het gebied 

van duurzaamheid, circulariteit en ESG. Niet alleen het team 

groeit, ook de projecten doen dat. In aantal en in volume. 

Steeds vaker lukt het Ditt projecten binnen te slepen boven 

de 5.000 vierkante meter. Daarnaast zien we een toename 

van internationale corporate clients. Speciaal voor deze 

doelgroep hebben we een ervaren Engelstalige kracht aan 

het team toegevoegd. Grote projecten zijn zeker belangrijk, 

geen exclusief doel op zich. Onze focus blijft te allen tijde 

gericht op projecten, waarbij wij onze specialistische Design 

& Build aanpak zo volledig mogelijk kunnen toepassen. Voor 

álle klanten,  groot én klein. In onderlinge samenwerking 

met de klant ontwikkelen, ontwerpen en realiseren we voor 

ieder van hen die werkomgeving, die idealiter past bij hun 
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eigen ‘Art of working’. Door zo te werken komen ook wij 

zelf het beste tot ons recht. Klanten die ons zien als partner 

en waarmee we inmiddels een langjarige samenwerking 

hebben zoals The Collection, Scalehub, of het WTC leveren 

een wezenlijke bijdrage aan onze permanente ontwikkeling 

en groei.

The Art of European Working 

Ons drukke Europese jaar werd in december 2022 afgesloten 

in Kopenhagen. Hier bezochten we de 14e partner van Studio 

Alliance. De Scandinavische vertegenwoordiger binnen ons 

Europese netwerk. Behalve in Denemarken was Ditt dit jaar 

te vinden bij collega’s in Italië, Engeland, Hongarije, België, 

Frankrijk en Duitsland. Het bereik en ook de dienstverlening 

van de alliantie, maar zeker ook van Ditt, neemt toe. Binnen 

de alliantie zelf komt de samenwerking steeds concreter tot 

ontwikkeling, steeds beter en in steeds meer landen zijn we 

in staat bedrijven met een Europese groeistrategie te helpen 

aan de voor hen beste werkplek. Ditt zelf kijkt ook steeds 

nadrukkelijker over de grenzen heen. Dit jaar opende Ditt 

Duitsland haar kantoor in Ibbenburen, in de Duitse deelstaat 

Noordrijn-Westfalen. Het team daar groeide van 1 naar 5 

medewerkers, meer dan 10 projecten werden inmiddels bij 

onze Duitse buren gerealiseerd. Komend jaar opent Ditt 

de deuren van een tweede buitenlandse vestiging, ditmaal 

in België. Zo kunnen we met onze klanten meereizen van 

Almelo naar Amsterdam via Antwerpen naar Brussel, door 

naar Berlijn en via München naar Hannover en weer terug. 

The Art of New Developments

De wereld van Vastgoed en Werkomgevingen ontwikkelt 

zich de laatste jaren steeds sneller. Om ook op dit front mee 

te blijven doen is het voor een bedrijf als Ditt, dat opereert 

zonder aparte afdeling Research & Development, van 

fundamenteel belang nauw samen te werken met de juiste 

partners. We kijken daarom altijd zorgvuldig om ons heen in 

onze zoektocht naar vernieuwing en ontwikkeling. Een ideaal 

platform hiervoor is het dit jaar gelanceerde Real Estate 

Building Future Proof Festival. Een zeer geslaagd initiatief 

van Wouter Truffino en de zijnen, Ditt acteerde hier als trotse 

partner. In een speciaal voor dit festival ingerichte Innovation 

Hub, presenteerde Ditt zich samen met enkele partners 

waaronder NDI, Wired Score, Healthy Workers en WAITACK. 

Healthy Workers bedient met succes een steeds grotere 

doelgroep in het behalen van hun ESG doelstellingen. De 

innovatieve software van WAITACK kreeg voor het eerst voet 

aan de grond in Nederland en heeft in meerdere projecten 

bewezen sneller en efficiënter kantoorpanden te ontwikkelen, 

in te delen of te verhuren. Binnen Ditt zijn we druk bezig 

geweest met de doorontwikkeling van onze nieuwe software 

tool T1 en de Ditt Designer. Hierdoor is onze projectaanpak 

zichtbaar verbeterd, ook is er een start gemaakt met 

het verzamelen van relevante data, toepasbaar in onze 

toekomstige projecten. In 2023 nemen we een nieuwe 

feature van de software in gebruik en kunnen we bijgevolg 

al onze klanten aansluiten op een digitaal klantenportaal. Via 

dit portaal kunnen zij alle stappen van het project digitaal 

volgen, de voortgang meten, alle relevante informatie vinden 

en tevens sturen op de belangrijkste KPI’s. Deze nieuwe 

innovatieve ontwikkeling zal de samenwerking tussen Ditt en 

een opdrachtgever zonder enige twijfel extra optimaliseren.

The Art of Creating the Future

Al het bovenstaande in aanmerking genomen was 2022 

voor Ditt een druk, veelzijdig, leerzaam, succesvol, vrolijk 

en energiek jaar. Ditt wil dit in het komend jaar graag 

prolongeren. 2023 belooft economisch een spannend jaar 

te worden, handen uit de mouwen dus. Juist in dit soort van 

‘magere’ jaren komt ‘the art’ van écht ondernemerschap 

bovendrijven. Wij hebben er vertrouwen in en zien nu al uit 

naar een aantal prachtige projecten. Het meest in het oog 

springt voorlopig misschien wel de ontwikkeling van het 

nieuwe kantoorconcept HOFF samen met onze partners. 

Dit concept wordt het eerste échte vijf-sterren kantoor 

van Nederland en misschien wel van ver daar buiten. Het 

doel is het neerzetten van een ultieme combinatie van 

werken, gastvrijheid, ontmoeting, creativiteit, meetings en 

ontspanning. De belichaming van ‘The Art of Working’ of 

zoals eerder gezegd ‘Working as an Art’. 

Wij van Ditt danken U voor de samenwerking en richten ons 

vol energie op een mooie toekomst! 

Nienke, Hugo en Jurgen

Jan en Mattijs
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Bij elk project worden een aantal zakelijke gegevens vermeld. 

De verschillende iconen duiden steeds aan wat de inhoud is.
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ONE 
SPACE
One Space is een wooncomplex, waar verbinding tussen de bewoners onderling centraal staat. Met dat 

doel hebben wij in de sociale plint van het gebouw, op de begane grond en op de 1e verdieping, meerdere 

ontmoetingszones gecreëerd: een lounge met koffie en snacks, een keuken met een eetruimte voor 

gezamenlijke maaltijden, een game zone, een woonkamer, een sportruimte, een hybride werkruimte, waarin 

individueel of gezamenlijk gewerkt kan worden. Deze ruimtes onderscheiden zich stuk voor stuk door kleuren 

en materiaalkeuze. Iedere kleur duidt een andere functie aan en zorgt voor een connectie tussen de twee 

bouwlagen. Dit was de eerste keer dat Ditt een compleet  woonconcept mocht ontwerpen en uitvoeren, voor 

ons een perfecte uitdaging. Het is inmiddels een vaststaand gegeven dat in de wereld van het kantoor sociale 

ontmoetingsruimtes steeds belangrijker worden. In feite is dit project dus een kantoorontwerp van en voor de 

moderne tijd.

Delft
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 Pierre van Hauwelaan, 2625 ZB Delft 

 Syntrus Achmea Real Estate & Finance

 831 m2

  Concept, ontwerp en realisatie van de 
gemeenschappelijke ruimtes. 

 BD Frauke Bakx
 AM Job Klinkenberg 
 O Laura Agterberg, Emmy Groothuys
 PM Barry Struis, Steven Brand
 C Carlo Leussink
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Ditt heeft een uitgebreide pitch presentatie gemaakt om de opdrachtgever 

te overtuigen van ons woonconcept, een 3D ontwerp illustreerde daarbij 

het gesproken woord. Onze pitch sloot aan op het marketingconcept van 

One Space en werd unaniem uitverkozen. Het ontwerp werd vervolgens 

snel uitgevoerd, mét behoud van het pitch-ontwerp. Om aan het geheel een 

speels karakter te geven is in de entree van het gebouw een anamorfe illusie 

toegepast, passend bij de bewoners van One Space. Starters, studenten, 

expats, young professionals en dezulken zullen zich hier bij uitstek op hun 

gemak voelen.

THE ART OF WORKING
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Het hoofdkantoor van Piano bevindt zich in Amsterdam op de 4e verdieping van The Collection, Herengracht 

433. Ditt mocht dit kantoor ontwerpen en realiseren. Het pand werd gerenoveerd en beschikt nu over een 

gezamenlijke ruimte met koffiebar, lounge, vergaderruimtes en gym. De verdiepingsvloer is opgedeeld in een 

voorhuis voor ontmoetingen en vergaderingen, compleet met een pantry en lounge, én in een achterhuis met 

werkplekken en focus ruimtes. Het kantoor kenmerkt zich door natuurlijke kleuren met chique elementen, de 

styling zorgt met kunst, decoratie en bloemen voor een Hollandse en Amsterdamse sfeer. Het project is binnen 

de gestelde planning opgeleverd. Ditt Officemakers is blij met het bereikte resultaat. De klant kon het kantoor 

vanaf augustus 2022 in gebruik nemen.

 Herengracht 433, 1017 BR Amsterdam  

 Piano

 400 m2

 Ontwerp en realisatie project van de 4e verdieping

 BD Nienke Schram, Mattijs Kaak
 AM Linda van Ruiten
 O Chantal de Graaf
 PM Isabelle van Hedel
 C Jeroen Leferink

PIANOAmsterdam
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ONTSTAAN
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Piano wilde in Amsterdam een vestiging openen om klanten te ontvangen en 

om personeel te werven en te kunnen laten werken in ruimtes passend bij hun 

specifieke werkzaamheden. De vestiging beschikt over een ruime boardroom 

voor grote vergaderingen, een focus ruimte voor geconcentreerd werk en een 

zoom-meetingroom voor online vergaderingen. De ruimtes zijn slim geplaatst, 

zodat aan de rechterkant van het pand aan grote teamtafels gewerkt kan 

worden, aan de linkerkant bevinden zich alle sociale ruimtes met een grote 

pantry plus bovendien verschillende formele en informele vergaderruimtes.
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Op maat gemaakte meubelstukken, plantenbakken, vergadertafels, kasten en 

een keuken met bijbehorende garderobe, in samenspraak met de klant tot in 

detail ontworpen en uitgevoerd, vinden hier een passende plaats. Het meubilair 

is zorgvuldig gekozen conform de wensen van de klant, de focus op functioneel 

en hoogwaardig design. Het kantoor is neutraal, maar ontegenzeggelijk stijlvol 

ingericht, kunst en Hollandse elementen bepalen daarbij de sfeer.

THE ART OF WORKING 
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 Anders Celsiusstraat 15, 7442 PB Nijverdal 

 Heutink Primair Onderwijs 

 5500 m2 

 Hoofdkantoor Heutink: vloerafwerking, wandenafwerking,  
 glaswanden en deuren, trapafwerking, interieurbouw   
 en maatwerk meubilair, toiletzones, tegelwerkzaamheden,  
 schilderwerkzaamheden, signing

 AM Jan Brink 
 O Sabine Franke, Marielle Feenstra, Karlijn Lammerink 
 AM Hugo Meijer
 PM | C Klaasjan Nijland, Jasper van der Weide



Heutink   
NICK HULSHOF

OPERATIONS MANAGER  
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Heutink is een familiebedrijf, dat inmiddels drie generaties 

teruggaat. Binnen het bedrijf staat saamhorigheid in de 

breedste zin van het woord hoog in het vaandel. Heutink wilde 

graag dat het vertrouwde gevoel van verbinding-met-elkaar in 

het nieuwe gebouw ook overal voelbaar zou zijn. Voor ons van 

Ditt een prachtige uitdaging deze wens in het ontwerp concreet 

vorm te geven.

Heutink is een totaalleverancier voor onderwijs, kinderopvang 

en zorg. Het is een commercieel bedrijf en bij al haar activiteiten 

staat het belang van de klant, het kind en de kwaliteit centraal. 

In het verleden werden klanten in het informatiecentrum 

ontvangen en voorzien van voorlichting over nieuwe materialen. 

Met de geplande transformatie van het hoofdkantoor wilde 

Heutink meer: een klant zou niet alleen op kennisniveau 

geïnformeerd moeten worden, maar ook een beleving ervaren. 

De realisatie van een compleet nieuwe ervaringsverdieping 

zou daar dus expliciet op moeten inspelen. Opnieuw een 

interessante uitdaging voor Ditt.

In nauwe samenwerking met de mensen van Heutink vertaalde 

Ditt bovengenoemde ideële wensen in een praktische 

uitwerking. Het resultaat is een modern kantoor dat nu 

aanzienlijk meer biedt dan een zakelijke werkplek. Karakter en 

ambities van Heutink worden duidelijk benadrukt en alom als 

zodanig herkend en ervaren. Vorm en inhoud gaan hier hand 

in hand. Organische vormen, open plekken, warme kleuren, 

fantasievolle elementen, speelse knipogen bij de vleet. Kortom: 

enerzijds een inspirerende en prettige werkplek voor de mensen 

van Heutink zelf, anderzijds een intensieve ervaringsplek voor 

bezoekers. Scholen en andersoortige organisaties en bedrijven 

bezoeken Heutink en ervaren vanaf binnenkomst bij elke stap en 

op elk niveau wat het bedrijf voor hen kan betekenen. Dat was 

precies de bedoeling.

Voor Heutink betekent de kunst van werken “iets realiseren dat 

de verwachtingen duidelijk overtreft.”  Heutink verzekert ons 

dat zij super tevreden zijn met het bereikte resultaat. 

Heutink blij, Ditt blij. Verbinding, ook hier.  

 - NICK HULSHOF | OPERATIONS MANAGER

“Voor ons moet een kantoor een 
warme plek zijn, waar je overal de 
verbinding met elkaar voelt, en 
waar je met zijn allen werkt om 
verwachtingen te overtreffen.”

HEUTINK
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Het nieuwe experience centre van Heutink is een multifunctionele ruimte met 

een tijdloze uitstraling, naadloos aansluitend bij de sfeer van de kantoren. Via 

flexibele elementen en presentatiemogelijkheden kan eenieder die met kinderen 

van 0 tot 18 jaar werkt, de ervaring en werkwijze zichtbaar en voelbaar maken. 

Het gebouw is van buitenaf royaal toegankelijk, in ons ontwerp hebben we 

hiervan gebruik gemaakt ten einde de identiteit van Heutink herkenbaar tot 

uitdrukking te brengen. De punt in het logo is het uitgangspunt geworden voor 

het ontwerp van het gebouw. Een grote, rode, bolle kast vormt het middelpunt 

van de ruimte binnen. Deze kast verwijst natuurlijk naar de al genoemde punt in 

het logo, voegt niet alleen de verschillende ruimtes samen, maar is ook geschikt 

voor functioneel gebruik. Deze rode eye-catcher is vanaf de receptie zichtbaar 

en wekt dadelijk interesse op, lichtbollen wijzen bezoekers de weg. De punt 

vormt binnenshuis het middelpunt, is tevens van buiten heel goed zichtbaar.

THE ART OF WORKING
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