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Great Offices
Happy People

Onze missie 'Great Offices, Happy People’ is in het jaar

2021 wat ons betreft actueler dan ooit tevoren. Wereldwijd
verkondigen CEO's het thuiswerken als de nieuwe manier van
werken. Het kantoor, het contact met collega's, de werkplek,
het koffiepraatje, de fysieke vergaderingen, de vrijmibo’s, en
ga zo maar door, dit alles wordt met al dat thuiswerken zeker
ook meer en meer gemist. Bij Ditt. ervaren wij dit gemis aan
den lijve, wij constateren dat het bij onze relaties niet anders
is. Daarom ook stellen wij het komend jaar de visie 'Terug
Naar Kantoor' centraal.

Natuurlijk, thuiswerken en online meetings zullen definitief onderdeel blijven uitmaken
van het moderne kantoorleven. Daar is niets mis mee. Integendeel, werken vanuit huis
biedt zeker voordelen: minder verkeer, rustig en geconcentreerd bureauwerk vanuit
huis, meer tijd en aandacht voor kinderen, de mogelijkheid tot online inchecken met
collega’s. Geweldig. Toch weegt niets op tegen de ook regelmatige aanwezigheid op
kantoor, het kantoor maakt immers onderdeel uit van de identiteit, het biedt faciliteiten,
die thuis niet aanwezig zijn, collega’s geven energie, samenwerking inspireert.

Niets blijft in de toekomst helemaal bij het oude. Veel wordt anders. Prima! Verandering
is leuk en biedt nieuwe inspiratie. Ditt. is hier zeker klaar voor! Als antwoord op de crisis
van 2008-2012 leverden wij een bijdrage aan de ontwikkeling van 'Het Nieuwe Kantoor'.
Dat was een succes. Nu richten wij ons op het perfectioneren van de werkplek van de
toekomst. Thuiswerken? Natuurlijk! Terug Naar Kantoor? Absoluut!

Voor het welslagen van al deze nieuwe plannen van ons is natuurlijk een sterk team
nodig. Dat heeft Ditt. Wij hebben veel waardering voor de wijze, waarop het bestaande
team de uitdagingen van het afgelopen jaar heeft aangepakt. Wij zagen een organisatie,
die weerbaar, wendbaar en saamhorig opereert. Wij prijzen ons daarnaast gelukkig
steeds weer nieuwe collega’s te mogen verwelkomen. Ditt. Officemakers versterkt zich
op 'ontwerp’ met Karlijn, Willemijn en Klaudio, op 'calculatie’ en 'projectmanagement’
met Carlo, Levon, Thierry en Barry. Ervaring en nieuw elan, een mooie combinatie,
samen zijn we klaar voor nieuwe projecten.

Naast een sterk team zijn ook sterke partners nodig en gelukkig hebben we die. We zijn
trots op de samenwerking met D&B The Facility Group, dat zichzelf in 2021 opnieuw
uitvindt. In de loop van het jaar hopen we onze relaties samen met 'partner in crime’
NDI ICT Solutions andermaal te mogen ontvangen in ons prachtige Experience Centre
in het WTC Amsterdam. Daarnaast werken we hard aan diverse Mixed Presence Offices
(MPO), samen met initiatiefnemers Workwire en met onder meer Soundtribe en Avex.
Onze wellbeing partner Healthy Workers vormt onveranderlijk een uitdaging voor

de 'gevestigde orde’, zij komen in de loop van 2021 met een compleet vernieuwde
marktbenadering: gezondere kantoren voor iedereen.

Bijzonder en kansrijk is zeker ook onze kersverse Internationale samenwerking.
Samen met 11 Europese Design&Build bedrijven hebben we The Studio Alliance
opgericht. Hierdoor zijn we nu in staat onze diensten door heel Europa aan te
bieden. Samen vormen wij een sterk netwerk van specialisten gericht op workplace
consulting, ontwerp, bouw, projectmanagement en meubelleveranties, iedere
deelnemer gewapend met een grote en specifieke kennis van de eigen lokale markt.
De basis hierbij is samenwerking, stuk voor stuk blijven de partners onafhankelijk.
Binnen dit netwerk gaan we kennis delen, gezamenlijk inkopen, internationale stages
aanbieden, pitchen op internationale projecten, gezamenlijke marketing activiteiten
ondernemen. Geen Brexit voor ons, nee wij kiezen bewust voor 'de handen ineen'.

Uitdagende tijden, recente ontwikkelingen, nieuwe collega’s, nationale en
internationale partners, een sterke organisatie is daarbij cruciaal.

We zijn heel blij te kunnen vertrouwen op een sterk, ervaren en vooral ook divers
managementteam. De dagelijkse leiding van Ditt. Officemakers is in meer dan
uitstekende handen: Vera Stuurman (HR), Nienke Schram (Business Development
Noord en Zuid), Jacko Lodeweges (Business Development Oost en West), Jurgen
Leferink (Projectmanagement en Calculatie), Hugo Meijer (Ontwerp Almelo), Jos
Broekman (Ontwerp Amsterdam) werken nauw met elkaar samen om ons fantastisch
bedrijf naar de volgende fase te brengen en om richting 2025 onze ambities waar
te maken. Stuk voor stuk zullen zij steeds meer op de voorgrond treden en wij, Jan
Brink en Mattijs Kaak, zullen hen in toenemende mate ruimte en kansen bieden.
Ondertussen gaan wij zelf tegelijkertijd op zoek naar nieuwe initiatieven, die zullen
bijdragen aan de gezonde en reéle groeiambities van Ditt. Officemakers. In dit
verband mogen wij de expansie in ons buurland Duitsland niet onvermeld laten.

Rest ons nog om stil te staan bij alweer ons 15de portfolio, traditiegetrouw goed
gevuld met meerdere prachtige projecten die wij in 2020 hebben mogen uitvoeren.
Magnifiek gefotografeerd en vormgegeven, met ruime aandacht voor onze
OFFICEMAKERS, en PROJECTS werkzaamheden. Natuurlijk eerst en
vooral dank zij al onze buitengewone opdrachtgevers met wie Ditt. in 2021 en in

de jaren die nog gaan komen graag en met plezier de toekomst van Werken en
Kantoren verder wil gaan ontwikkelen.

Jan Brink en Mattijs Kaak

OFFICEMAKERS

Kantoorinrichtingsprojecten,
waarbij Ditt voor een huurder/
gebruiker van een multi-tenant
kantoorgebouw het ontwerp en de
realisatie verzorgt.

Beelden van onze betrokkenheid
bij ontwerp en realisatie

van de diverse flexibele
kantoorconcepten, die Nederland
en Belgié rijk zijn.

PROJECTS

Grotere en meer bouwkundige
herontwikkeltrajecten, waarin

we veelal gezamenlijk optrekken
met de vastgoedeigenaar van het
betreffende object.

Bij elk project worden een aantal zakelijke

gegevens vermeld. De verschillende iconen duiden

steeds aan 'wat wat is".
Locatie
Opdrachtgever
Metrage
Scope

Korte omschrijving

Prijscategorie

Accountmanager Ontwerper Projectmanager

Calculator
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ditt.

Zlen wij

Onze top 5 observaties voor de
werkplek van de toekomst:

1. Het kantoor is en blijft de beste werkplek. Hoe meer
alternatieven, hoe groter onze ambitie het kantoor steeds
weer te verbeteren. Ditt. is in dit streven heel ver, de top is
zeker nog niet bereikt.

2. Eenieder verdient een fantastische werkplek. Van
magazijnmedewerker tot CEO, van start-up tot multinational,
van uitdagend tot grenzeloos budget. Ditt. staat voor de
democratisering van de werkplek en maakt aldus kantoren
voor iedereen!

3. Installaties hebben een steeds grotere impact op de
budgetten voor de kantoorinrichting, juist in zogenoemde
nieuwe, duurzame kantoren. Om in een gebouw een ruime
onafhankelijkheid van de techniek te realiseren moet

de kantoorinrichting dus flexibeler en vrijer in de ruimte
geplaatst kunnen worden.

4. Het is van het grootste belang te allen tijde het optimum
te vinden tussen virtuele ontmoetingen en online contacten
in combinatie met fysieke ontmoetingen en de wenselijkheid
de 'company-community’ voortdurend te ondersteunen.

Dit vormt de uitdaging voor de komende tijd.

5. Niemand weet alles, samen weten we veel. Met de juiste
partners beschikt Ditt. over een breed pakket aan diensten.
Wij ontzorgen op deze manier onze opdrachtgevers van A tot
Z, zodat de aandacht van het bedrijf zelf geheel en al gericht
kan blijven op de core-business. Ditt. zorgt voor de rest.



OFFICEMAKERS
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ditt Agendia

.. Amsterdam

maken wij

Radarweg 60, Amsterdam

Agendia NV

Great Office 632m?
Voor dit ontwerp staan de behoeftes
en verlangens van de werknemers van Wel: Wanden, vloeren, schilderwerk,
Agendia centraal. Wij willen met dit meubilair, werkplekmeubilair
interieur een omgeving creéren, waarin Niet: Installaties, styling

mensen zich prettig voelen. Waar rustig, . .
geconcentreerd gewerkt kan worden, De vingerafdruk van Agendia is doorvertaald

maar waar Agendia zich als bedrif naar een kantoorlandschap, waarin de
duidelijk kan profileren. Een evenwicht werknemers en de identiteit van Agendia
tussen comfort, high tech en life science. samenkomen.

€200,00m? - € 400,00m?

Happy People

; i = N s e In deze nieuwe omgeving kan Agendia rl —

e e . t}ﬂ X haar interessante en belangrijke werk nog A g[_. 15'
¥ L

§iL L-r' mf-ﬂ},‘?‘i "'. __.-i!. - beter uitvoeren.
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De Boelelaan 7, Amsterdam

. AMS Financial
Great Office

De harde vloerafwerking is niet gelegd 280m?
in een traditionele visgraat, maar

[ | [ | orthogonaal geplaatst. Door de vioer Wel: Wanden, vloeren, schilderwerk,
op deze manier te leggen en door deze meubilair, werkplekmeubilair
vervolgens ook door te trekken in de Niet: Installaties, styling
kantoren ontstaat een lijnenspel, dat zowel Eenvoudig en evenwichtig ingerichte
de gangzone verbreedt als de kantoren kantooromgeving.
met elkaar verbindt.

A m S te rd a m Happy People & w€200,00m2 - € 400,00m?

Dit kantoor wordt gedeeld met meerdere
bedrijven, hetgeen meer interactie en
inspiratie over en weer heel goed mogelijk
maakt.

12



oitt.

ZIjn Wi

Project manager - De Baronie

Denise Duits: “In het begin zie je ze denken, de
bouwvakkers en de monteurs, de jongens van de
gestampte pot: 'Oh, dat is natuurlijk de ontwerper
of wie weet de officemanager.' Het aloude
verwachtingspatroon blijft hardnekkig. Leuk is het
dan, als ze ontdekken, dat ze echt bij mij moeten
zijn voor de juiste plek van de stopcontacten of voor
de exacte hoogte van een wand en vooral, als ze
merken, dat ik, al zeg ik het zelf, gewoon weet, waar
ik het over heb. Respect volgt dan vanzelf.

Als projectmanager was ik bij De Baronie van begin
tot eind, van inkoop tot uitvoering, verantwoordelijk
voor het aansturen en het regelen van het gehele
project. Fijn en leerzaam om zo te kunnen werken.

Het gebouw, waarin De Baronie gehuisvest is,

is van oorsprong absoluut geen traditioneel
kantoorgebouw. Dit locatieaspect vooral deed

een appél op de creativiteit en de flexibiliteit van
ontwerpers, leveranciers en projectmanager.
Uitgaande van het wensenpakket van de
opdrachtgever en binnen de eisen van het tijd- en
kostenbudget ontwierp en realiseerde het Ditt.
team een pracht van een ontwerp. Géén standaard
inbouwpakket, géén vast stramien, géén - om maar
eens wat te noemen - systeemplafond, maar in dit
geval een bouwkundig plafond met alle installaties
in zicht. Gedurende het hele project, ook op locatie,
stonden wij van Ditt. in nauw overleg met de
opdrachtgever. Heel belangrijk en heel prettig. Als
team zijn wij trots op het eindresultaat. Dat geldt
zeker voor mij.”




Alphen aan de Rijn

Green Real Estate

e 1.200m?
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Voor Green Real Estate is een
kantooromgeving van contrasten
gerealiseerd. Het gebruik van de industriéle
glaspuien en het open plafond versterken Great Office
het historische en het rauwe karakter van het Het kantoor is stoer, industrieel en
pand. Zonder afbreuk te doen aan dat rauwe modern. Met dit ontwerp versterken
karakter creéren afgeronde glaswanden interieur en exterieur elkaar wederzijds.
en hoogwaardige materialen als fineer een Dat was nu juist de bedoeling.
comfortabele kantooromgeving. zonder
afbreuk te doen aan dat rauwe karakter.

Happy People
De organisatie heeft een boost
e, € 700,00m? - € 900,00m? gekregen, dit kantoor draagt daar zeker

aan bij.
o A )

AM PM
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Colosseum 1 - Enschede

DuGardijn

300m?

Wel: Wanden, vloeren, schilderwerk,
meubilair, werkplekmeubilair
Niet: Installaties, styling

v T > B

In het midden is een multifunctioneel
. element geplaatst. Deze kan gebruikt worden
Great Office als informele overlegruimte, maar zorgt

Het centrale element _draagt zorg voor ook voor de nodige afscheiding tussen de
een goede balans in het kantoor en )
verschillende werkzones.

verdeelt samenwerken en focus op

| N ] natuurlijke wijze. £€200,00 m? “€ 400,00 m?
Happy People p
Te gek dat er ruimte is voor een : 3

tafelvoetbaltafel, even niet werken

maar 'spelen’ met collega’s is op z'n tijd
verfrissend.



Great Office

Een transparante, heldere
werkomgeving, waarin werken,
vergaderen en gepland en toevallig
ontmoeten centraal staan.

Happy People
Het kantoor is 'per saldo persoonlijk’,
overeenkomstig het motto.

24 25



Twentepoort Oost 14, Almelo.
Eshuis Accountants & Adviseurs

1.055m?

Wel: Wanden, vloeren, schilderwerk,
meubilair, werkplekmeubilair,
maatwerkmeubilair.

Niet: Installaties, styling, bureaustoelen

Het nieuwe kantoor van Eshuis Accountants
& Adviseurs is vormgegeven overeenkomstig
het motto van de opdrachtgever ‘per saldo
persoonlijker’. Een transparante, lichte
werkomgeving, waarin werken, vergaderen
en ontmoeten centraal staan.

€400,00 m? - €600,00 m?

0 &PM

2
AM

27
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erengracht 499
Amsterdam

Great Office
Het veelzijdige, statige kantoor,
compleet met een bar op de
zolderverdieping, biedt een uniek
kantoor aan de Amsterdamse
Herengracht.

Happy People
Herengracht! Bar! Privé tuin!
Do we need to say more?

Herengracht 499, Amsterdam
LaSalle

880m?

Wel: Vloer, verlichting, meubilair, tuin
Niet: Wanden, schilderwerk, plafonds,
maatwerk meubilair

Hier is een eigentijdse sfeer neergezet,
waarbij de karakteristieke kenmerken
behouden zijn geleven

€200,00 m? - € 400,00 m?

o PM
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Great Office
Net zoals HG zelf doet dit kantoor wat
het belooft.

Happy People
Ooit een hoofdkantoor bij het magazijn,
nu een HQ in een modern multi-tenant

gebouw in het hart van Almere. Het
leeft!

32 33
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P.J. Oudweg 41, 1314 CJ Almere

HG
1070 m?

Wanden, vloeren, schilderwerk,

meubilair, werkplekmeubilair,
maatwerkmeubilair, decoratieve verlichting,
installaties

Overgang van een traditioneel kantoor

naar een transparante, communicatieve
werkomgeving. Er is gezorgd voor een
goede balans in open en gesloten werk- en
overlegzones. Dit alles met de onmiskenbare
HG identiteit.

€ 400,00 m? "€ 600,00 m?

4. @

35



ditt.

ZIjn Wi

Ontwerper - Infomedics

Marielle Feenstra: “Vanwege corona werd het

eerste ontwerp voor dit project al meteen 'online’
gepresenteerd. Ook de nadere uitwerking en de
materialisatie van het uiteindelijke ontwerp vond geheel
online plaats. Weliswaar minder fysiek contact met

de opdrachtgever, evenzogoed langs digitale weg wél
een uitstekende en efficiénte interactie, met name
gestoeld op een groot vertrouwen in de keuzes van mij
als ontwerper. Heel bevredigend. Met 10 jaar ervaring

in het realiseren van kantoren is Infomedics voor mij

op deze manier een uniek project geworden. Het
eindresultaat pakt geweldig positief uit, de wensen van
de opdrachtgever zijn vervuld. Ook in deze bizarre tijden
is het op deze manier goed werken. Ik ben trots en blij.

.

Infomedics
Almere”




Great Office

Vrijwel geheel online
ontworpen en dus

zonder gevaar op corona
besmettingen gebouwd.

De manier, waarop een
kantooromgeving in 2020 tot
stand komt, doet geen afbreuk
aan de kwaliteit.

Happy People

Bescheiden kantoortuinen,
met veel aandacht voor

de gebruiker ontworpen
lichte ruime werkplekken

én sfeervolle, gezellige
ontmoetingsplekken wisselen
elkaar hier af.
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P.J. Oudweg 41, 1314 CJ Almere
Infomedics
3000 m?

Wel: Wanden, vloeren, schilderwerk,
meubilair, maatwerkmeubilair, decoratieve
verlichting, installaties

Niet: Werkplekmeubilair

Open en licht ontwerp met industriéle
accenten en niet allerdaagse belijningen in
vloeren en wanden

€400,00 m?- € 600,00 m?
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Zuiderzeelaan 33, 8017 JV Zwolle
Meijburg & Co
500m?

Wel: Wanden, vloeren, schilderwerk,
meubilair, maatwerkmeubilair, decoratieve
verlichting.

Niet: Installaties, werkplekmeubilair

Dankzij het gebruik van glaswanden bij
de afgesloten kantoren is een open en
toegankelijke ruimte gecreéerd waarin
daglicht en functionele werkvormen goed
gebruikt worden.

€ 400,00 m?- € 600,00 m?

Great Office

Overeenkomstig de langjarige
strategie met het doel de kantorenin
Nederland duurzaam te verbeteren
heeft ook dit kantoor een nieuwe
uitstraling gekregen.

Happy People

Het kantoor is niet alleen beter
geworden, de samenwerking is dat
idem dito ook.

45



Logwise
Amsterdam

Casablancaweg 8-10 Amsterdam
Logwise
400m?

Wel: Wanden, vloeren, schilderwerk,
meubilair, werkplekmeubilair,
maatwerkmeubilair, decoratieve verlichting.
Niet: Installaties

Zachte aardetinten en veel sfeerverlichting
verlenen dit kantoor een hotelachtige sfeer.

€ 600,00 m?-€ 800,00 m?

DIE

Great Office

Het kantoor vormt ook de basis voor
de vele chauffeurs van Logwise. Zij
verdienen natuurlijk een top kantoor.
Aan de realisering hiervan is extra veel
aandacht besteed.

Happy People

Veel aandacht voor fun en ontspanning
middels playstations, voetbaltafels en
relaxruimte.
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Ocean
Mmsterdam

Great Office

Water en meer specifiek de oceaan
vormde de inspiratie voor dit kantoor-
ontwerp met als toepasselijke elementen:
De pier: het centrale en verhoogde deel
vormt de entree van het kantoor. Hier
komt iedereen samen.

De dempers: de diverse vergaderruimtes
zorgen dat elke afdeling in het grote
geheel kan beschikken over een eigen
werkeiland. Hier ook worden de trillingen
van stemmen en ander geluid gedempt.
De golfbreker: rondom de kern zijn
verschillende open en gesloten plekken,
bestemd voor geconcentreerd werken,
voor overleg en opslag. De vormgeving
doet denken aan golfbrekers in zee.

De parels: enkele in groen uitgevoerde
plekken geven op een bijzondere wijze
kleur aan het kantoor. Zij symboliseren
het koraalrif in de oceaan.

Happy People

Z0'n beetje het mooiste uitzicht van
Amsterdam, goed voor inspiratie maar
ook met het oog gericht op een groot
deel van de reclamezuilen die Ocean in de
stad heeft staan.

49






Locatellikade 1, 1076 AZ Amsterdam
Ocean Outdoor
440m?

Wel: Wanden, vloeren, schilderwerk,
meubilair, werkplekmeubilair,
maatwerkmeubilair, decoratieve verlichting.
Niet: Installaties

Kantoorinrichting met hints naar de zee

€ 600,00 m?-€ 800,00 m?
o

, gﬂ ;"f%[
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PPHE

Amsterdam

Radarweg 60, Amsterdam

PPHE Hotel Group

650m?

Wanden, vloeren, schilderwerk, meubilair,
werkplekmeubilair, maatwerkmeubilair,
decoratieve verlichting, installaties.

De combinatie van strakke lijnen en
organische vormen brengt spanning in het
ontwerp. Het toegepaste kleurenpallet zorgt
vervolgens voor rust en eenheid.

€ 400,00 m?-€ 600,00 m?

@

Great Office

In dit kantoor zijn op allerlei manieren
herkenbare elementen uit de hotels van
PPHE aangebracht.

Happy People

Een erg prettige samenwerking tussen
opdrachtgever en het Ditt. team heeft
absoluut geleid tot een beter kantoor.

55
























































































































