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Als Ditt Officemakers kunnen we dit jaar twee lustra 
vieren, hele goede redenen voor een groot feest! 
Niet alleen vieren we het 5-jarig bestaan van Ditt, 
maar ook brengen we bij deze de 5e editie van ons 
jaarlijks portfolio uit. 
Juist vanwege deze lustra is het een zeer bijzondere 
editie geworden, waarin we zoals altijd diverse 
projecten van het afgelopen jaar uitlichten, maar 
uiteraard ook terugkijken op de gebeurtenissen 
van de voorbije 5 jaar. In beeld, woord, via onze 
opdrachtgevers, door de ogen van collega’s en 
door te kijken naar de wereld om ons heen. Op deze 
manier is het een prachtige kroniek geworden van 
alle belangrijke ontwikkelingen in de kantorenmarkt 
en ons bedrijf van de afgelopen 5 jaar.
Een echte tijdscapsule. 

Deze capsule bevat natuurlijk niet alleen de ervaringen van de 

afgelopen 5 jaar, we mogen al veel langer kantoren maken. In 

2001 lag de oorsprong bij Interieurlease, snel daarna hernoemd 

als De Vastgoedinrichter. Vanuit Twente werden steeds 

meer steden in het westen aangedaan en in deze booming 

kantoorjaren was er dan ook sprake van flinke groei.

Deze groei werd mede versterkt door de ontwikkeling van 

onze eigen ontwerp- en calculatiesoftware, waarvan dit jaar 

een volledig nieuwe versie uitkomt. Omdat er, mede gedreven 

door de vastgoed- en bankencrisis, een steeds grotere 

vraag ontstond naar complexere herontwikkelingsprojecten, 

zag Property Upgrade het levenslicht. Hiermee was ook de 

intensieve samenwerking tussen founding father Sven Brookhuis 

en partners Jan Brink en Mattijs Kaak geboren. Ook andere 

samenwerkingen zagen het levenslicht, zoals met World Trade 

Centre Amsterdam, Spaces en zeker ook de geboorte van Het 

Nieuwe Kantoor, dat later samen met NSI werd doorontwikkeld 

tot een van de meest onderscheidende nieuwe kantoorformules 

in Nederland. Een echt solide antwoord op de toenmalige crisis 

in kantorenland. Vanuit dit succes werden beide bedrijven 

samengevoegd tot SKEPP en later dus Ditt Officemakers. 

The rest is history! 

Ondanks het feit dat ondernemen vaak begint met een droom, 

is dat nog geen garantie voor succes. Je moet het geluk hebben 

dat de juiste opdrachtgevers op je pad komen en dat je een 

sterk team om je heen kan verzamelen. En dat geluk hebben we. 

Jaar in, jaar uit mogen we werken aan de meest uiteenlopende 

en uitdagende projecten, en vinden we opdrachtgevers vol 

durf en ambitie. Zo weten we samen de mooiste projecten te 

realiseren.

Dit kunnen we waarmaken omdat we intensief samenwerken 

met creatieve, slimme, toegewijde, betrokken, ervaren en 

gepassioneerde collega’s. Velen van hen zijn er al vanaf het 

eerste uur bij, en ook dit jaar hebben we het team weer op veel 

plekken verder kunnen versterken, met het idee om ook met hen 

langdurig samen te werken. 

De verbindende factor tussen deze collega’s en hun talenten 

is het management team. Het afgelopen jaar, maar zeker 

de komende jaren, wordt hun rol steeds bepalender: zij 

voeren de strategie uit, bepalen de concrete doelen en zijn 

verantwoordelijk voor het succes. De rol van Jan en Mattijs, de 

twee overgebleven managing partners, wordt daarmee nog 

strategischer en die van het MT steeds volwassener. Een nog 

steviger fundament. 

Dit geeft ons ook de ruimte om over de grenzen te kijken. 

Ditt GMBH is een feit en de omzet in Duitsland groeit, mede 

dankzij onze partners, gestaag. The Studio Alliance heeft zich 

definitief bewezen en wekelijks vindt er ontwikkeling plaats 

op het gebied van pan-Europese leadgeneratie, marketing, 

kennisdeling, inspiratie en talentontwikkeling. Wij mochten dit 

jaar in Amsterdam het Studio Alliance-congres organiseren en 

ontvingen niet minder dan 35 vertegenwoordigers uit 13 landen. 

Next stop: Milaan. Tot concrete samenwerkingen kwam het 

ook. Zo realiseren we momenteel projecten met onze Engelse, 

Duitse, Italiaanse, Poolse en Roemeense partners. 

De Europese gedachte laait op! 

Al deze vooruitstrevende ontwikkelingen zijn natuurlijk niet 

opzichzelfstaand. Hard werk en focus vormen de basis, en er 

zijn steeds nieuwe uitdagingen en lessen om te leren. Niet alles 

gaat zomaar goed. Daarom werken we voortdurend aan onze 

strategie en kwaliteit. Hier kijken we zeker kritisch naar, en 

voorzichtig vooruitkijkend naar de volgende 5 jaar, hebben we 

ook scherp waar het van goed naar nog beter kan.

Dit begint bij ons nieuwe manifest; wie zijn we en wat kunnen 

we voor jullie betekenen? We zijn trots op dit manifest en het is 

dan ook opgenomen in dit Lustrum portfolio. 

Andere focuspunten voor de komende jaren zijn de 

snelle technologische ontwikkelingen, SMART solutions, 

duurzaamheid, circulariteit, doorontwikkeling van ons team 

en processen, verdere internationalisering, verhogen van de 

opdrachtgeverstevredenheid en diversificatie. We hebben het 

afgelopen jaar dan ook meegewerkt aan de realisatie van een 

school, en bouwen nu mee aan onze eerste logistieke hal.

Dat nieuwe uitdagingen niet direct bedreigingen zijn, blijkt wel 

uit hoe we de huidige crisis beleven. Natuurlijk is het impactvol 

en leven we mee met iedereen die hierdoor getroffen wordt; qua 

gezondheid of op ondernemersgebied. Wat wij echter ook zien, 

is dat het mensen dwingt anders te kijken naar hun werkende 

leven en kantooromgeving. Van klein naar groot vraagt men zich 

af wat het kantoor van de toekomst gaat zijn. 

Wij bewegen graag mee en geven richting. De lessen van het 

verleden geven hierin zeker wel garanties voor de toekomst.

Werken in de wereld van kantoorontwerp- en realisaties is en 

blijft super uitdagend en nooit saai. We kijken dan ook met een 

open en gemotiveerde blik naar de toekomst.

Eén ding weten we dan ook zeker: 

Over 5 jaar zijn er nog meer Great Offices and Happy People! 

Namens Alle Ditters

Nienke, Vera, Jurgen, Jacko, Hugo en Jos

Jan en Mattijs

“ Werken in de wereld van  
kantoorontwerp- en 
realisaties is en blijft super 
uitdagend en nooit saai.”

5 jaar Ditt Officemakers!
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 Herengracht 286, 1016 BX  Amsterdam

 Scott & Scott, Advocatenkantoor

 250 m2

  Concept, ontwerp en realisatie van afwerking, losse inrichting en 
interieurbouwelementen.

 Accountmanager: Nienke Schram
 Ontwerper: Jaimy Langejans en Willemijn Ooteman
 Projectmanager: Jasper van der Weide

PROJECT 2021
De opdrachtgever heeft ons gevraagd om een eigentijds en modern 
ontwerp te realiseren voor de entree, boardroom en de werkplekken, 
passend bij de locatie en Scott & Scott.

We hebben ons laten inspireren door de rijke geschiedenis van het  
pand, en dit vertaald naar een ontwerp dat aansluit bij de uitstraling  
van Scott & Scott. Dit is goed terug te zien in de details die teruggrijpen 
naar het verleden maar ook een link hebben met het heden.
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PROJECT 2021 
Ekata wilde een dynamische werkomgeving die tevens 
veel kracht uitstraalt. Een ruimte waar iedereen welkom is 
en waar het als thuis voelt. Work hard, play hard. Daarom 
is er naast werkplekken ook ruimte gemaakt voor een 
tennistafel en bar. Wel is de professionele uitstraling 
behouden en ruimte gecreëerd voor verdere groei. 

Er is met tijd en aandacht ontworpen en er was ruimte 
om Ekata en het gebouw echt te leren kennen. Dit heeft 
geresulteerd in een kantoorinrichting waar niet alleen  
de karakteristieke eigenschappen van de omgeving  
maar ook de identiteit van de opdrachtgever zijn 
onderstreept. Het resultaat is fris, ruimtelijk, dynamisch 
maar ook volwassen.

Verdieping 3

 Prins Hendrikkade 48, Amsterdam

 EKATA, wereldwijde identiteitsverificatie  
en fraudepreventie

 700 m2

  Turnkey design&build project. Vooral de 
strakke planning was opvallend, in een 
tijdsbestek van 2 maanden is de klus geklaard.

 Accountmanager: Frauke Bakx
 Ontwerper: Justine de Rho,  

Maxsiem Brummelhuis
 Projectmanager: Jasper van der Weide
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gebeurde er in...

100
NIEUWE 
KANTOREN

33.000 m2

van 20 m2

tot 5.000 m2 VVERGADER
STOELEN

550 2.200
WERKPLEKKEN

KANTOREN
BUITEN
NEDERLAND

SABINE
MARTIJN
HRVOJE
MARIJN
LOTTE,5

Biophilic designprincipes worden bewuster ingezet in kantoorontwerpen > sterk groeiende 
herwaardering van groen (ontwerpwereld/producten) en focus op medewerkerswelzijn.

HET BEGIN VAN HET BREXITPROCES    DONALD TRUMP BEËDIGD ALS PRESIDENT VAN DE VERENIGDE STATEN    DATAROAMING IN EUROPA WORDT GRATIS    HET BEGIN VAN HET BREXITPROCES    DONALD TRUMP BEËDIGD ALS PRESIDENT VAN DE 

5
NIEUWE COLLEGA’S

BEGONNEN
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MEET

HRVOJE
JOZIC

Ik ben een Italiaanse architect. Ik heb mijn Master gehaald in Venetië en 
in 2015 kwam ik naar Nederland. Nadat ik twee jaar vooral had gewerkt 
aan renovaties van grachtenpanden, zocht ik een nieuwe uitdaging. Iets 
waarbij ik niet alleen met monumentale panden aan de slag kon, maar 
ook met kantoren en publieke ruimtes. Die combinatie van historisch en 
modern, van de allernieuwste functies in vaak wat oudere gebouwen, 
vind ik geweldig.

Ik ben bij Ditt begonnen in 2017. In die vier jaar zijn we onze ontwerpen op 
steeds innovatievere manieren gaan visualiseren. Daardoor kunnen we onze 
ideeën tegenwoordig nog beter uitleggen en presenteren. We hebben ook 
een breder klantenbestand gekregen, met grotere en meer uitdagende 
opdrachten. Ook mijn eigen rol is veranderd: ik heb me kunnen ontwikkelen 
van technisch ondersteuner tot 3D-specialist en projectarchitect.

We werken nauw samen met aannemers en makelaars, om gebouwen en 
omgevingen een nieuwe bestemming te geven, vanaf de conceptfase tot 
aan de laatste details. In dat tegelijk nauwe en soepele contact zit misschien 
wel hét verschil tussen Ditt en andere bedrijven: we steken niet alleen veel 
tijd en energie in het presenteren van onze ontwerpen, maar ook in de 
communicatie gedurende het hele project. Dat is de belangrijkste les die 
ik hier heb geleerd. Communicatie is cruciaal in elke fase van het project. 
Hoe goed je ontwerp ook is, en hoe uniek je ideeën: je moet ze kunnen 
presenteren en erover kunnen overleggen. Pas als je een sterk concept hebt, 
goede visualisaties en een helder en overtuigend verhaal, kun je écht grote 
stappen zetten. Dat is wat we de afgelopen vijf jaar hebben gedaan, en wat 
we ook de komende vijf jaar blijven doen, nog beter en innovatiever.

“ Hét verschil tussen 
Ditt en andere bedrijven? 
Dat we innovatief design 
combineren met heldere, 
overtuigende communicatie.”
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POMPGEBOUW
1.  Waarom vind je dat dit project een van de highlights 

is van 2017? 
Het is een monumentaal gebouw dat na een mega 
metamorfose van werkend pompgebouw voor water is 
omgetoverd tot functioneel kantoor. De oude elementen 
en het karakter van het gebouw spreken veel mensen 
aan. Het meest overtuigend is uiteindelijk de coole 
industriële sfeer. De foto’s van dit project worden 
tot op de dag van vandaag nog steeds veel bekeken, 
ook door nieuwe klanten.

2. Waarom is dit project belangrijk voor jou? 
Toen het Pompgebouw te koop stond, zijn wij samen 
met vrienden gaan kijken om er een dubbele woning 
van te maken. Het gebouw heeft zoveel karakter en 
mogelijkheden, dat wij dit helemaal zagen zitten. 
Eenmaal daar, hoorden wij dat de gemeente er 
geen woonbestemming aan wilde geven. 
Het is uiteindelijk gekocht door een investeerder 
en die heeft het herontwikkeld tot kantoor. Toen 
Ditt uiteindelijk werd gevraagd om een passend 
interieurontwerp te maken was de cirkel weer rond. 

3. Wat is het meest kenmerkend voor dit project? 
Er is een goede match tussen monumentaal en modern 
design, dit werkt versterkend. 
Het gebouw heeft mede dankzij de verbouwing een ziel 
gekregen. Bij binnenkomst sta je direct in de leefkeuken, 
het hart van dit kantoor. 

4. Hoe was de samenwerking met de opdrachtgever? 
We hadden een goede klik. Samen hebben we er echt 
een gaaf, industrieel, stoer en functioneel kantoor van 
gemaakt. We hebben zelf samen de styling ingekocht, 
echt een super persoonlijke samenwerking.

5.  Welk element vind je bijzonder aan dit project 
en waarom?

Midden in het gebouw hebben we een oude kraan 
weten te behouden. Dit is niet alleen een heel 
kenmerkend element maar onderstreept ook het 
rauwe industriële gevoel.

MARIELLE 
FEENSTRA

 Nijverdalsestraat 88, 7642 AH  Wierden

 Unica Global

 1.100 m2 

Team Ditt:
Sales: Jacko Lodeweges
Ontwerper: Marielle Feenstra
Projectmanager: Klaasjan Nijland

HIGHLIGHT PROJECT 2017
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THOM VAN WIJK
Founder en CEO ScaleHub

Wij verhuren flexibele kantoorruimtes. We hebben 
inmiddels vijf prachtige locaties in Amsterdam, die we 
samen met Ditt hebben neergezet. In de vijf jaar dat we 
samenwerken hebben we een leuke, vriendschappelijke 
band opgebouwd. Ik weet dat ik bij Ditt in goede 
handen ben qua snelheid, prijs en het allerbelangrijkste: 
kwaliteit. Ik weet goed wat ik wil, maar als ik een 
verkeerde afslag dreig te nemen, wijst Ditt me daar 
ook op. Maar ik voel me nooit vervelend als ik andere 
ideeën verken of een ander accent aanbreng. Juist 
omdat we het zo sterk eens zijn over de basis, voel ik 
ook de ruimte om daarvan af te wijken.

Voor mij moet een Great Office aan drie functies 
voldoen: rumoer, ruis en rust. Al die mogelijkheden 
moeten er op een verdieping zijn. Je moet er 
geconcentreerd kunnen werken en contact kunnen 
maken. Het moet er én levendig zijn én heel kalm. 

Ik heb zeker het gevoel dat onze klanten Happy 
People zijn. Ik hoor het van ze, zelfs als ze eigenlijk 
uit de kantoren groeien, doen ze hun best om bij ons 
te blijven, en ik zíe het ook. Niet alleen aan de hoge 
retention rate, maar ook aan kleine dingen, bijvoorbeeld 
dat ze bij het afscheid ontroerd zijn en de barista 
of de huismeester nog even om de nek vliegen. 
Dat persoonlijke, gecombineerd met de kwaliteit 
van het zakelijke gedeelte, daarmee willen we ons 
onderscheiden.
 
We willen de gewone dingen ongewoon goed doen.  
De koffie moet goed zijn, schoon moet écht schoon zijn, 
internet moet top zijn. Daaromheen brengen we samen 
met Ditt een fijne jas van menselijkheid aan. Met elk 
kantoor proberen we dat nóg beter te doen, we blijven 
elkaar stimuleren om de lat nog hoger te leggen, en in 
die vijf jaar zeggen we dan na afloop steeds: we wisten 
niet of het kon - maar het is toch weer gelukt.

Vijf projecten met ScaleHub:

2016  ScaleHub Amstel, 
Wibautstraat

2017 ScaleHub Arena, De Entree

2018  ScaleHub Amstel Business 
Park, HJE Wenckebachweg

2019  ScaleHub Schinkel, 
Overschiestraat

2020  ScaleHub Sloterdijk,  
Teleportboulevard

“ Klanten doen hun best om bij 
onze kantoren te blijven, zelfs 
als ze er eigenlijk uitgroeien.”
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PROJECT 2021
Bij dit project kregen we de volledige renovatie van het exterieur, 
interieur en gevels in opdracht. We hebben het ontwerp vanuit een 
holistisch oogpunt aangepakt en op basis van een GRID concept hebben 
we het uiterlijk van het gebouw en de omgeving volledig veranderd. 
De versterking van het raster op de gevels, de buitenruimtes, de nieuwe 
routing en het volledig uitgeruste interieurontwerp, creëren een geheel 
nieuwe beleving van het gebouw. Ook zijn er duurzame elementen 
toegevoegd en smart office oplossingen.

 Euclideslaan 251, 3584 BV  Utrecht

 APF International

 915 m2 begane grond + 890 m2 1e / 2e / 3e verdieping

 Turnkey herontwikkeling kantoorgebouw in Utrecht

 Accountmanager: Mattijs Kaak
 Ontwerper: Hrvoje Jozic
 Projectmanagers: Roy Binneveld, Anton van Bethray
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 Atoomweg 50, 3543 AB  Utrecht

 Angelo Gordon / Stadium Capital / Newday Offices

 sociaal hart 850 m2  kantoorvloeren totaal 3.560 m2

 Turnkey herontwikkeling kantoorpand

 Accountmanager: Job Klinkenberg
 Ontwerper: Laura Agterberg
 Projectmanagers: Denise Duits, Klaasjan Nijland
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PROJECT 2021 
Acht jaar geleden hebben wij de eerste Atoomclub mogen ontwerpen. 
Tegenwoordig is Atoomclub, Newday offices. Wij waren mede 
verantwoordelijk voor de toen noodzakelijke rebranding en herinrichting. 
Eerst waren de locaties in Amsterdam Zuid en Almere aan de beurt en 
nu Utrecht. De gehele indeling en routing zijn aangepast. De receptie is 
nu de plek voor de barista en Newday clubmanager, de oude lunchruimte 
is naar voren gehaald en combineert tevens de aanlandzone met 
flexwerkplekken. Achterin het pand is de oude kantine getransformeerd 
naar een royaal vergadercentrum met de nieuwste AV oplossingen. 
Dankzij dit nieuwe vergadercentrum, met maar liefst 11 vergaderruimtes, 
konden oude vergaderruimtes, die verspreid waren door het pand, 
ingezet worden als extra verhuurbare kantoren. Alle algemene 
verkeersruimtes en nieuwe kantoren zijn meteen meegenomen in 
de nieuwe huisstijl. 

Niet alleen de binnenkant, maar ook de buitenkant zoals de entree, 
bordes en binnentuin hebben zijn ook meegenomen in het nieuwe 
Newday concept. 

Het budget was uitdagend maar door slimme indeling en creatieve 
oplossingen hebben we ruimte gecreëerd om alle functies binnen 
het pand veel beter te laten uitkomen. Deze nieuwe Newday staat 
als een huis. 

OFFICES



4544



4746



4948



5150

gebeurde er in...

150
NIEUWE 
KANTOREN

 60.000 m2

van 20 m2

tot 6.000 m2 VVERGADER
STOELEN

1.000

4.000
WERKPLEKKEN

KANTOREN
BUITEN
NEDERLAND

JUSTINE

LOTTE

MAXSIEM

LYNN6

Toenemende behoefte aan flexibiliteit en modulariteit,  
en snelle wijzigingsmogelijkheden (agility).

WATER ONTDEKT OP MARS    NEDERLAND VEROVERT 20 MEDAILLES OP DE OLYMPISCHE WINTERSPELEN EINDIGT 5e IN LANDENKLASSEMENT    WATER ONTDEKT OP MARS    NEDERLAND VEROVERT 20 MEDAILLES OP DE OLYMPISCHE WINTERSPEL

4
NIEUWE COLLEGA’S

BEGONNEN
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MEET

VERAVERA
STUURMAN

Ik ben altijd bezig geweest met gebouwen, huizen, interieur,  
met sfeer en ruimte. Mijn omgeving werd er soms knettergek 
van, ik verplaatste continu van alles en klopte aan bij de huizen 
die ik interessant vond.

Ditt gaf mij de kans om mijn passie voor interieur te combineren met 
mijn werkervaring als Communicatie-HR manager, in de functie van 
intern projectleider. Maar het bloed kruipt waar het niet gaan kan: 
de functie van HR manager kwam vrij en die kans heb ik met beide 
handen aangegrepen.

Ditt heeft mooie stappen gemaakt in de afgelopen vijf jaar, 
en de HR-afdeling ook. We hebben een salaris-/functiehuis 
geïntroduceerd, met een duidelijke structuur en veel 
doorgroeimogelijkheden. Daarnaast hebben we een royale 
pensioenregeling getroffen. Onze mensen zijn blij met de helderheid, 
de zekerheid en het perspectief. Dat geeft rust en aan de andere 
kant uitdaging. Je hebt allebei nodig, denk ik.

‘Great Offices, Happy People’ raakt voor mij aan de kern van mijn 
vak. Hoe zorgen we dat iedereen zin heeft om naar kantoor te 
komen? Dat we energiek, respectvol en met een open en positieve 
houding aan de slag gaan? Die vragen staan voor mij centraal.  
Bij Ditt staat goed werkgeverschap hoog in het vaandel. Misschien 
ben ik daar nog wel het meest trots op: dat er actief wordt 
nagedacht over het gedrag dat we naar elkaar laten zien en naar 
buiten toe. Over de cultuur die we neerzetten, intern en extern.

“ Goed werkgeverschap 
staat bij Ditt hoog in 
het vaandel: rust en 
zekerheid aan de  
ene kant, uitdaging  
en perspectief aan  
de andere.”



 Van Deventerlaan, Utrecht

 APF International

 13.000 m2 

Team Ditt: 
Sales: Mattijs Kaak
Ontwerp: Rachel Santegoets  
en Mark Molenaar
Projectmanagers: Roy Binneveld, 
Anton van Bethray
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LIFE OFFICELIFE OFFICE
1.  Waarom denk je dat dit project een van de 

highlights is van 2018? 
Omdat het gewoon een super vet project is!  
In 2018 was dit ons meest kenmerkende project. We 
hebben onszelf bij dit project echt overtroffen zowel 
in de uitvoering als in het ontwerp. Daarnaast was dit 
project de opening tot een goede relatie met Angelo 
Gorden en APF International die ook als opdrachtgevers 
een hele belangrijke rol hebben gespeeld in het succes. 

2. Waarom is dit project belangrijk voor jou? 
In dit project heb ik de vrijheid gekregen van de 
opdrachtgever en Ditt om te laten zien wat ik allemaal 
kan. Daarnaast heb ik kunnen doen wat ik het liefst 
doe; namelijk vanuit onderzoek een ontwerp maken. 
Waarbij meerdere ontwerp disciplines zoals; tuin, 
interieur en horeca samenkomen.

Het was ook echt een project waarbij we in 
teamverband het project hebben ontworpen en 
gerealiseerd in samenwerking met de nodige externe 
partijen. Het was ook een intensief proces waar ik heel 
veel van heb geleerd. Het geeft altijd een speciaal 
gevoel als ik het weer zie.

3.  Wat is het meest kenmerkend voor dit project? 
De groene beweging die door het gebouw heen gaat, 
van buiten naar binnen en van binnen naar buiten. Door 
verschillende ingrepen; de tuinen, de boomstammen in 
de entree, de vele planten, de materialisering, de nieuwe 
vergaderruimte die deels binnen en deels buiten staat, 
ze dragen allemaal bij aan de groene beweging.

4. Hoe was de samenwerking met de opdrachtgever? 
Heel erg goed. Angelo Gorden en APF International 
waren de opdrachtgevers. Ze waren betrokken en 
hebben ons ook vertrouwen gegeven.

5.  Welk element vind je bijzonder aan dit project 
en waarom?

De nieuwe trap in het sociale hart. Deze verbinder zorgt 
ervoor dat de begane grond en de eerste verdieping, 
waar het sociale hart met restaurant zich ook bevindt, 
echt het hart van het gebouw is. Daarnaast hebben we 
in het ontwerp gespeeld met verschillende zichtlijnen en 
het lijnenspel vanuit het gebouw en die komen samen in 
de trap.

RACHEL
SANTEGOETS 

HIGHLIGHT PROJECT 2018HIGHLIGHT PROJECT 2018
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Vijf projecten voor Plegt-Vos

2016 Plegt-Vos Hengelo

2017 Plegt-Vos Assen

2017 Plegt-Vos Langeveen

2018 Plegt-Vos Utrecht

2021 Uitbreiding en herschikking Hengelo

“ We zien dat jonge talenten eerder voor ons 
kiezen, dankzij de moderne werkomgeving 
die we hebben neergezet.”

ANJA WARGERS 
& RICK BERENDS
Directiesecretaresse en Projectleider 
B&O, Bouwgroep Plegt-Vos:

Anja: ‘Bij bouwbedrijven heerst er vaak een vrij 
traditionele bedrijfscultuur, en dat zie je ook aan de 
huisvesting terug. De focus ligt op het externe werk, 
niet op de eigen kantoren. In 2016 besloten we om 
dat met Plegt-Vos anders te doen. Geen afzonderlijke 
werkhokjes meer, op een rijtje achter elkaar, maar grote 
open ruimtes. Een huiselijke sfeer, mensen die met 
elkaar in verbinding staan en elkaar makkelijk kunnen 
benaderen. Best een grote verandering. Daar hebben we 
de hulp van Ditt bij ingeroepen. Ze waren meteen heel 
betrokken. De samenwerking beviel zo goed dat we het 
verbouwde hoofdkantoor in Hengelo als blauwdruk zijn 
gaan gebruiken voor onze andere gebouwen. Of je nou 
in Assen, Langeveen of Utrecht bent, we wilden overal 
hetzelfde Plegt-Vos thuisgevoel. Dat hebben we door de 
jaren heen samen met Ditt neergezet.’

Rick: ‘Op al onze locaties kun je geconcentreerd werken, 
inspiratie opdoen én is er gezelligheid en reuring om 
je heen. Die mix, dat is waar je een ‘Great Office’ aan 
herkent. Wat ook heel goed werkt: we maken gebruik 
van elkaars verdiepingen. Het is niet zo dat elke afdeling 
een exclusieve eigen verdieping met eigen ruimtes heeft. 
Dat verticale gebruik van het gebouw draagt bij aan 
de relaxte, open sfeer, en dus ook aan ‘Happy People’.  
Op elk afzonderlijk kantoor én op elke verdieping 
daarvan, ben je onder ons.’

Anja: ‘Dat is ook absoluut een plus voor jonge mensen.  
We zien de laatste jaren dat jonge talenten eerder voor 
ons kiezen, dankzij de moderne werkomgeving die we 
hebben neergezet. Daar ben ik echt trots op.’ 



PROJECT 2021 
In een van de historische gebouwen van The Collection, gelegen in het 
centrum van Amsterdam, wilde Enviolo een nieuwe vestiging voor hun 
Nederlandse kantoor. De uitdaging was, binnen een turnkey project, 
een werkomgeving te creëren waar optimaal gepresteerd kan worden. 
De perfecte mix tussen een complete werkomgeving en huiselijk gevoel. 
De identiteit van Enviolo hebben we weten te combineren met de locatie 
van het nieuwe kantoor, namelijk Amsterdam.

In het kantoor vind je een grote open keuken met daarnaast een lounge 
gedeelte met mogelijkheid voor presentaties, informeel overleg en 
samenkomen met collega’s. Deze ruimte vormt de verbindende factor 
voor het Internationale team van Enviolo. 
Enviolo heeft dan samen met ons en Freakz du Artz eigen kunst gemaakt 
die terug te vinden is in de twee grote vergaderruimtes ook hier worden 
de identiteit van Amsterdam en Enviolo optimaal gemixt. 

 Looiersgracht 43, Amsterdam

  De producten en diensten van Enviolo stellen fietsfabrikanten in staat 
fietsen te bouwen die de levensstijl van mensen veranderen.

 270 m2 

 Design&Build kantoorinrichting.

 Accountmanager: Linda van Ruiten
 Ontwerper: Emmy Groothuys, John Maatman, Chantal de Graaf
 Projectmanager: Levon Dindar
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